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Principales novedades sobre

el nuevo reglamento de extranjeria

El Real Decreto 1155/2024 (BOE 20/11/2024) aprueba el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechosy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, y deroga de forma expresa el
Reglamento aprobado por el RD 557/2011.

EIRDYy el nuevo Reglamento de extranjeria entrardn en vigor el 20 de mayo de 2025, a los 6 meses de su publica-
cionenel BOE.

Validez de las autorizaciones o tarjetas en vigor. Las distintas autorizaciones o tarjetas que habilitan para entrar,
residiry trabajar en Espafa, concedidas a las personas incluidas en el ambito de aplicacion del reglamento que
se aprueba mediante este real decreto y que tengan validez a la fecha de su entrada en vigor (20/05/2025),
conservardn dicha validezdurante eltiempo para el que hubieren sido expedidas.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este RD 1155/2024 (antes del 20/05/2025) se
tramitaran y resolverdn conforme a la normativa vigente en la fecha de su presentacion, salvo que el interesado
solicite la aplicacién de lo dispuesto en el nuevo Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000 y siempre que se
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada tipo de solicitud.

Regulaciénde los visados:

EltituloIl,gue anteriormente Unicamente regulaba el transito aeroportuario, regula todo lo relativo a visados: su
definicion, los lugaresy forma de presentacion de las solicitudes, los requisitos generales para la expedicion del
visado cuya valoracion corresponderd a la oficina consular, las clases de visado (de transito aeroportuario, de
estancia de corta duracién,y de larga duracién) con el procedimientoy los requisitos especificos para cada tipo
deautorizaciéon, cuyavaloracion correspondera a la oficina de extranjeria competente.

El visado de estancia de corta duracion es aquel que autoriza a su titular, una vez en Espafia y durante su
periododevigencia,a permanecer en Espana por un periodo ininterrumpido o suma de periodos sucesivos cuya
duracion total no exceda de noventa dias naturales en cualquier periodo de 180 dias naturales a partir de la fecha
delaprimeraentradaenel Espacio Schengen.

Elvisado de estancia de larga duracién por estudios, movilidad de alumnos, servicios de voluntaria-
do o actividades formativas de duracion superior a noventa dias naturales podra expedirse por una duracion
igual aladelaactividad respecto a la que se concedié la autorizaciéon, con el imite mdximo de un arfio, en el caso
de que laautorizaciéon se conceda por un periodo superior.

El visado de residencia habilita a su titular para presentarse en un paso fronterizo habilitado a tal efecto con el
findesolicitar laentrada en el territorio espafiol con fines de residencia por una duracién superior a noventa dias
naturales,y podra expedirse por una duracién igual a la de la autorizacién de residencia correspondiente, con el
limite maximo de un ano en el caso de que la autorizaciéon se conceda por un periodo superior.

Se regula de forma separada las particularidades del visado de residencia temporal de familiares de
personas con nacionalidad espafiola. El articulo 41 establece los plazos de solicitud, los requisitos, la docu-
mentacion a presentar,y los requisitos que deberan valorar las oficinas de extranjeriay las oficinas consulares.

El visado de residencia para atender circunstancias extraordinarias (politica de inmigracion, la politica
econdémicay la de seguridad nacional, la salud publica o las relaciones internacionales de Espana) podra tener
unavigencia maximadeunano.

El visado para la busqueda de empleo autorizara a la persona extranjera a desplazarse al territorio espafiol
para la busqueda de empleo durante un periodo de residencia de doce meses. Durante este periodo, en el caso
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de obtener un contrato, el empleador debera presentar una solicitud de autorizacidon inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena. Los visados para la busqueda de empleo van dirigidos a hijos o nietos de
espafoldeorigen oadeterminadasocupacionesy ambitosterritoriales.

Regulacionde la estancia en Espaia:

El titulo Ill, relativo a la estancia, sufre cambios tanto en las estancias de corta duracién como en las de larga
duracion.

En el ambito de las estancias de corta duracion se especifican los requisitos para las prérrogas de estancia
sinvisado.

En el ambito de las estancias de larga duracién se regula de forma mas detallada la autorizacion de
estancia de larga duracién por estudios, movilidad de alumnos, servicios de voluntariado o actividades
formativas:

>Define cada tipologia de estudios (superiores, de educacién secundaria postobligatoria) y de actividades
formativas, aclara que se entiende por programa de movilidad de alumnos o por servicios de voluntariado,
ydetalle los requisitos especificos de cada tipologia.

> Aclara el tipo de instituciones y centros en los que se pueden cursar los estudios y las actividades formati-
vas,y se prevé la creacién del Registro de Institucionesy Centros de Ensehanza Superior.

Regulacionde laresidenciatemporal:

El titulo IV establece los requisitos generales aplicables a todas las autorizaciones de residencia temporal, y los
requisitos especificos para cadatipo de autorizacion.

Se halla en situacién de residencia temporal no lucrativa la persona extranjera, asi como sus familiares, que
hayan sido autorizados a residir en Espafa sin realizar actividades laborales o profesionales. Se define el término
“familiar”. Se detalla el contenido de la informacion relativa a cuentas o instrumentos financieros en el extranje-
ro.Laautorizaciéninicial de residencia temporal no lucrativa tendraladuracién de un afo.

Respecto a laresidencia temporal por reagrupaciéon familiar:

> se establece una edad minima de 18 afios para el conyuge reagrupable Y para la persona extranjera no
casada que mantenga con la persona reagrupante una relacion de afectividad andloga a la conyugal
(inscrita en registro publico de un Estado miembro de la UE o una relacién estable debidamente probada
no registrada, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho). Se incluye la definicion de
pareja estable. Se establece un nuevo supuesto de reagrupacion familiar de hijo mayor de edad en el caso
gue la personareagrupante sea dependiente, para facilitar sus cuidados.

>seintroduce la definicién de vivienda adecuada acorde a la Ley12/2023 por el derecho a la vivienda.

> la persona reagrupada que sea conyuge o pareja de la persona reagrupante podra obtener una autoriza-
cion de residencia y trabajo independiente, cuando haya completado, al menos, un aiio de autorizacién de
residencia por reagrupaciéon familiar en Espafa, y redna alguno de los requisitos: contar con medios
econdémicos suficientes propios, cumplir los requisitos para al concesidén de un autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta propio o cumplir los requisitos laborales para la autorizacion de residencia
temporalytrabajo por cuentaajena.

> Asimismo, la persona reagrupada podrd obtener una autorizacion de residencia y trabajo independiente
en el caso de cényuge o pareja, cuando se rompa el vinculo conyugal que dio origen a la situacién de
residencia, por separacion de derecho, disoluciéon del matrimonio, nulidad o por cancelacién de la inscrip-
cién, siempre que acredite una duracién del vinculo de tres afios y la convivencia en Espafia durante al
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menos un afo, o durante un tiempo inferior en el caso de que se le haya otorgado la custodia de los hijos o
hijasencomun.

> Las personas reagrupadas por una persona titular de una Tarjeta azul-UE obtendran una autorizacién de
residencia independiente cuando hayan residido en cualquier pais de la Unién Europea durante cinco
afos, siempre que hayan residido en Espafia al menos los Ultimos dos afos anteriores a la presentacion de
la solicitud correspondiente.

La autorizacioén inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena autorizara también para el
ejercicio de una actividad por cuenta propia durante su vigencia, siempre que la actividad principal sea la
actividad por cuenta agjena.

Se regula de forma separada la autorizaciéon de residencia temporal de familiares no comunitarios de
personas con nacionalidad espafola. En cuanto al vinculo familiar de los hijos, se incluye a sus hijos o, los de
su conyuge, pareja registrada o pareja estable siempre y cuando esta también resida o vaya a residir en Espafa,
menores de 26 arfios, 0 mayores de dicha edad que estén a su cargo, o que tengan una discapacidad para la que
precisen apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica. El vinculo familiar también incluye un Unico familiar,
hasta el segundo grado, que realice o vaya a realizar los cuidados que precise una persona con nacionalidad
espafnola que tenga reconocido algun grado de dependencia. La autorizacién tendra una duracién de 5 aflos o
por el periodo previsto de residencia en Espafa del familiar espafol si éste fuera inferior, y permitira residir y
trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia. Las personas que cuenten con esta autorizacion podran ejercer
su propioderechoalareagrupacion familiar.

Regulaciondelaresidenciay trabajo paraactividades de temporada:

El titulo V del nuevo Reglamento desarrolla de forma auténoma el articulo 42 de la LO 4/2000 que estable el
mandato dereglamentar laautorizacion de residenciay trabajo paralostrabajadores extranjeros en actividades
detemporada o campafa,introduciendo la autorizacion de residenciay trabajo para actividades de temporada
también a nivel individual,y los contenidos relativos a derechos y garantias de las personas trabajadoras que se
preveiananualmenteenlaordenanualde contratacionesenorigen.

Las autorizaciones de residenciay trabajo para actividades de temporada tendran una duracion de cuatro ainos
y habilitardn a sus titulares, durante su periodo de vigencia, a trabajar por un periodo de actividad maximo de 9
meses durante cada aiio natural.

Se dard una copia por escrito del contrato en unidioma que pueda entender la persona trabajadora.

Elempleador debera poner a disposicion de la persona trabajadora un alojamiento adecuado, preferentemen-
te de forma gratuita, pero podra exigirse a la persona trabajadora el pago de una renta que no superara el 15%
del IPREM vigente. Los gastos de suministros,como elaguay la luz, podran reclamarse a la persona trabajadora,
pero en ese caso su suma mas la de la renta no podran ser mas del 22 % del IPREM, salvo que se pruebe un uso
abusivo por parte de la personatrabajadora,en cuyo caso se reclamard el coste real de los suministros.

El empleador debera suscribir un seguro que cubra |a asistencia sanitaria de la persona trabajadora desde la
fecha de inicio del viaje a Espafa hasta aquella en que se produzca el alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social. El nuevo reglamneto también especifica los costes que asumira el empleador relacionados
con laorganizacion delos viajes de llegada a Espafayde regreso al paisde origen de la contratacion.

Se regula la autorizacion del cambio de empleador después de cada llamamiento si concurren circunstancias
sobrevenidas, ajenas a la voluntad de la persona empleadora e independientes de las circunstancias de la
persona trabajadora, que impidan que se pueda desarrollar la actividad laboral.
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Gestion colectiva de contractaciones en origen:

El titulo VI regula el nuevo modelo de gestion colectiva de contrataciones en origen. Las ofertas de empleo
presentadas por los empleadores podran formularse de forma genérica o nominativa, y deberan contener un
minimo de diez puestos de trabajo, salvo que en la Orden Ministerial que recoge la prevision anual se fije un
|imite distinto. Podran presentarse solicitudes que, acumulando ofertas de dos o mas personas empleadoras,
sumen dicho numero.

Autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales:

EEI nuevo titulo VIl del Reglamento regula los requisitos y el procedimiento para obtener una autorizacion de
residencia temporal por circunstancias excepcionales en determinadas situaciones, tales como por razén de
arraigo, por razones humanitarias, colaboracion con autoridades, seguridad nacional o interés publico, victimas
extranjerasdeviolenciade género,sexual ode trata de de sereshumanos.

En relacion con las autorizaciones de residencia temporal por razones de arraigo, se ha definido el
conceptoy lostiposde arraigo que existen: arraigo de segunda oportunidad, arraigo sociolaboral, arraigo social,
arraigo socioformativo y arraigo familiar. La duracién de estas autorizaciones es de un aio, salvo por razén de
arraigofamiliar,cuya duraciéon serd de cinco afios.

En cuanto a los requisitos generales para poder concederlas, se ha reducido el periodo de permanencia en
Espafa a dos afos, excepto para el arraigo familiar gue no requiere ninguna permanencia minima.

Se ha creado el arraigo de segunda oportunidad para aquellas personas extranjeras que hubieran sido
titulares de una autorizacién de residencia, que no hubiera sido otorgada por circunstancias excepcionales, en
los dos afilos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, y cuya renovacion no se
hubiera producido por motivos distintos a razones de orden publico, seguridad y salud publica. No obstante,
sera posible solicitarlo si existe sentencia denegatoria, sobreseimiento o absolucion de la pena

El arraigo sociolaboral, exige la aportacion de uno o varios contratos de trabajo que garantice al menos el
SMI o el salario establecido, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, en el momento de la solicitud, en
proporcion a la jornada trabajada, y cuya suma represente una jornada semanal no inferior a 20 horas en
computoglobal. Podraaportarse masde un contrato de trabajo en lossiguientes supuestos:

1° En el caso de la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada se podran presentar dos o mas contratos, con distintosempleadoresy concatenados.

2.° En el caso de desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupacion, trabajando parcialmente y de
manerasimultdnea para masde unempleador,se admitird la presentacién de varios contratos.

Podran acceder al arraigo social, la persona extranjera que tenga vinculos familiares con otras personas
extranjeras titulares de una autorizacion de residencia en Espafa (conyuge o pareja registrada y familiares en
primer grado en linea directa), y justifiquen disponer de medios econdmicos suficientes para su mantenimien-
to que, en todo caso, deberan alcanzar, al menos, el 100 % del IPREM. En caso de que no se acredite la existencia
de ese tipo de vinculos familiares se valorard el esfuerzo de integracion de la persona extranjera, que se acredi-
tard mediante laaportaciéon de uninforme favorable de la Comunidad Auténoma de su lugar de residencia.

Se mantiene el arraigo por formacion, que pasa a denominarse arraigo socioformativo, al que podran
acceder aquellas personas que estdn matriculadas o estdn cursando algunas de las formaciones referidas en
los articulos 52.1.b) (educacién secundaria postobligatoria en centro ensefianza autorizado en Espafa) y 52.1.e)
5.° (formacién completa, ni modular ni parcial, en un centro de ensefanza autorizado en Espafa, conducente a
la obtencidn de certificados profesionales de las ofertas del sistema de fp de grado C, niveles 2 y 3), en este
ultimo caso incluido también el nivel uno, asi como la oferta presencial correspondiente a las ensefianzas

‘\‘+34 972 413 030 @ admin@laborex.cat Para mas informacién no duden en ponerse en contacto con nosotros.

BARCELONA GIRONA VIC PALAFRUGELL
Rambla Catalunya, 116 5° 2a | Bonastruc de Porta, 312° 2% | Santa Maria, 6 Bajos | Carrer Ample, 126
08008 Barcelona 17001 Girona 08500 Vic 17200 Palafrugell & www.laborex.cat



LAS®REX

ASSESSORS LABORALS

de confianga i compromis

CIRCULAR INFORMATIVA

obligatorias dentro de la educacion de personas adultas. También se exigira el informe de integracion social en
Espana.

Asimismo, podrdn solicitar una autorizacién de residencia temporal por arraigo socioformativo, las personas
extranjeras que se comprometan a realizar una formacién promovida por los Servicios PUblicos de Empleo en
Espafayorientadaaldesempenode ocupacionesincluidasen el Catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura.

La autorizacién de residencia temporal por razones de arraigo familiar esta referida al padre, madre o

tutor legal de un menor nacional de otro Estado miembro de la UE, del EEE o de Suiza, siempre que
al solicitar acredite residir en territorio nacional, tener a cargo al menory convivir con éste o esté al corriente de
sus obligaciones paternofiliales. También esta referida a quien preste apoyo a una persona con discapacidad
que sea nacional de otro Estado miembro de la UE, del EEE o de Suiza, para el ejercicio de su capacidad juridica,
siempre que la persona solicitante sea su familiar, tenga a cargo a la persona con discapacidad y conviva con
ella.

La disposicion transitoria quinta del RD 1155/2024 prevé un régimen transitorio para las autorizaciones de
residencia por circunstancias excepcionales por razén de arraigo. Aquellas personas extranjeras que en el
momento de la entrada en vigor de este reglamento (20/05/2025) se encuentren en situacioén irregular como
consecuencia de una resolucion denegatoria o desestimatoria firme en sede administrativa y, en su caso,
judicial de su solicitud de proteccidon internacional, y rednan los requisitos generales y especificos del nuevo
reglamento, excepto el de permanencia, podran solicitar una autorizacién de residencia por circunstancias
excepcionales por razones de arraigo siempre que hayan permanecido en territorio espafol en situacion
irregular al menos los seis meses inmediatamente anteriores a la presentacién de la solicitud de esta autoriza-
cion. Esta solicitud de autorizacion por razén de arraigo podra ser solicitada durante los doce meses siguientes
alaentradaenvigor de estereglamento (20/05/2025). El Consejo de Ministros podré acordar la prérroga de los
plazos sefalados en esta disposicion transitoria.

La concesidon de una autorizacidn de residencia temporal por circunstancias excepcionales previstas en capitu-
lo I del titulo VII (por arraigo, por razones humanitarias, colaboraciéon con autoridades, seguridad nacional o
interés publico) llevara aparejada una autorizacién de trabajo por cuenta propia o ajena en Espafa sin limita-
cionde dmbito geograficoy ocupacion durante lavigencia de aquélla, con las siguientes excepciones:

a) Laque se conceda a las personas que no hayan cumplido laedad minima de admisién al trabajo.

b) La que se conceda por arraigo socioformativo que habilitara para trabajar por cuenta ajena un maximo de 30
horas a la semana en computo global, remuneradas como minimo con el SMI o el salario establecido, en su
caso, en el convenio colectivo aplicable,en el momento de la solicitud en proporciénalajornada trabajada.

El titulo X, relativo a |a residencia de larga duracién-Unién Europea introduce ligeros cambios procedi-
mentales, ampliando el tiempo Mmaximo de ausencias por motivos laborales, de doce meses a dieciocho, de
forma que se flexibiliza este caso, y en lo relativo al cémputo del periodo de residencia legal de las personas
titularesdelaTarjeta azul-UE.

El titulo Xl se refiere a la modificacion de las situaciones de las personas extranjeras en Espaia. Se ha
pensado en un régimen que simplifica el anterior, diferenciando dos supuestos esenciales. Las modificaciones
de las autorizaciones de estancia por estudios o actividades formativas a autorizaciones de residenciay trabajo
o deresidencia con excepcion de la autorizacion de trabajo. Las modificaciones de autorizaciones de residencia
temporal a una nueva autorizacién deresidencia temporaly trabajo.
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