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Novedades en materia de extincion del contrato
de trabajo por incapacidad permanente de
las personas trabajadoras

La Ley 2/2025 (BOE 30/04/2025) modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RD
Legislativo 2/2015), el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RD Legislativo 8/2015) y la Ley
36/2011 reguladora de la Jurisdiccion Social, en materia de extincién del contrato de trabajo por incapacidad
permanente de las personas trabajadoras. Las modificaciones entran envigor el 1de mayo de 2025.

Se eliminalaautomaticidad de la extincién del contrato de las personas trabajadores que acceden a la situacion
deincapacidad permanente total,absoluta ogranincapacidad.

La nueva letra n) del articulo 49.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece que
“el contrato de trabajo se extinguira por declaracion de gran incapacidad, incapacidad permanente absoluta o
totaldela personatrabajadora, sin perjuiciode lodispuestoen el articulo 48.2,

>cuando no sea posible realizar los ajustes razonables por constituir una carga excesiva para laempresa,

> cuando no exista un puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con el perfil profesional y
compatible conlanuevasituacién de la personatrabajadora

> o cuando existiendo dicha posibilidad la persona trabajadorarechace el cambio de puesto de trabajo
adecuadamente propuesto.

Para determinar sila carga es excesiva se tendra particularmente en cuenta el coste de las medidas de adapta-
cién en relacién con el tamano, los recursos econdmicos, la situacién econdmicay el volumen de negocios total
de laempresa. La carga no se considerara excesiva cuando sea paliada en grado suficiente mediante medidas,
ayudasosubvenciones publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en las empresas que empleen a menos de 25 personas trabajadoras se considerara
excesiva la carga cuando el coste de adaptacion del puesto de trabajo, sin tener en cuenta la parte que pueda
sersufragada con ayudasosubvenciones publicas, supere la cuantia mayor de entre lassiguientes:

12 Laindemnizacién que correspondiera a la persona trabajadora en virtud de lo establecido en el articulo 56.1
del ET. (indemnizaciéon por despido declarado improcedente).

22 Seismesesdesalariodela personatrabajadora que solicita laadaptacion.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la fecha en que se le notifique la
resolucion enlaquese califique laincapacidad permanente en alguno de los grados citados para manifestar por
escritoalaempresasuvoluntad de mantenerla relacion laboral.

La empresa dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha en que se le notifique la
resolucion en la que se califique laincapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables o el cambio de
puesto de trabagjo. Cuando el ajuste suponga una carga excesiva o no exista puesto de trabajo vacante, la
empresa dispondra del mismo plazo para proceder a la extinciéon del contrato. La decision serd motivada y
deberd comunicarse por escrito a la persona trabajadora.
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Los servicios de prevenciéon determinaran, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicabley previa
consulta con la representacion de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales, el
alcance y las caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las relativas a la formacioén, informaciéon y
vigilancia de la salud de |la persona trabajadora, e identificaran los puestos de trabajo compatibles con la nueva
situacion de la personatrabajadora.

El procedimiento de extincién del contrato de trabajo en estos supuestos serd urgentey se le dara tramitacion
preferente.

Se modifica el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para incluir el tiempo
durante el que se resuelven los ajustes razonables o el cambio a un puesto vacante y disponible previsto en la
nueva letra n) del articulo 49.1del Estatuto, como un supuesto de suspension de larelacion laboral, con derecho
areservade puestodetrabajo.

También se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (articulo 174.5) para establecer
que, en aquellos casos en los que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1.n) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, la declaracion de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o gran
incapacidad no determine la extincién de la relacién laboral, por llevar a cabo la empresa la adaptacién razona-
ble, necesaria y adecuada del puesto de trabajo a la nueva situacién de incapacidad declarada o por haber
destinado a otro puesto a la persona trabajadora, la prestacion de incapacidad permanente se suspendera
durante el desemperfio del mismo puesto de trabajo con adaptaciones u otro que resulte incompatible con la
percepcién de la pensidon que corresponda.

En el plazo de seis meses y en el marco del didlogo social, el Gobierno presentara una propuesta de modifica-
cién de la normativa en materia de Seguridad Social sobre incapacidad permanente y su compatibilidad con el
trabajo, siguiendo el espirituy las recomendaciones del Pacto de Toledo.

Las referencias contenidas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresy en la Ley reguladora de |la proteccién social de las personas trabaja-
doras del sector maritimo-pesquero y su normativa de desarrollo, relativas a la «gran invalidez» se sustituyen
por «granincapacidad». De igual manera, las referencias a la «<invalidez no contributiva» en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, se sustituyen por «incapacidad no contributiva».
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