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Ocho cuestiones clave sobre las nuevas

pensiones de jubalicion activa y demorada

El préximo 1 de abril entraran en vigor nuevos requisitos y condiciones para los trabajadores que opten por
compatibilizar trabajo y pensién o elijan retrasar su edad de jubilacién para aumentar sus futuras prestacio-
nes. Se trata de cambios importantes, fruto del acuerdo alcanzado el pasado julio entre Seguridad Social, las
patronales CEOE y CepymeYy los sindicatos, que suponen el tiltimo paso en la reforma de las pensiones acome-
tida enlos ultimos aios, con el objetivo de incentivar el retraso de la edad de jubilacién.

Las modificaciones permitirdn a los trabajadores acceder a la jubilacién activa sin haber cumplido una carrera
de cotizacion completa, pudiendo hacerlo desde los 15 anos cotizados, o que busca incorporar a millones de
pensionistas a esta modalidad que permite compaginar la pensiéon con el trabajo, ya sea por cuenta ajena o
propia. Ademas, la prestacién sera por primera vez compatible con los incentivos por demora en la edad de
jubilacién, cobrando estos complementos obtenidos durante el primer afo obligatorio para acceder a la
jubilacién activa.

En el caso de la modalidad demorada, el incentivo pasara a computarse por cada seis meses a partir del primer
afo de retraso, en lugar de por cada aflo, como ocurria hasta ahora. Asi, las pensiones pasaran a incrementarse
un 2% por cada medio ano, que j podra cobrarse a tanto alzado, en forma de suplemento a la prestaciony, en
algunos casos, mediante una férmula mixta.

Ante la inminente puesta en marcha de estas medidas, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha
aclaradodiferentes cuestionesalrededor de la nueva reforma de las pensiones de jubilacién activay demorada.

1. éTiene lanueva jubilacién activa caracterretroactivo?

EIINSS considera que, al tratarse de un régimen de compatibilidad entre trabajo y pension, la norma que debe
aplicarse es"la vigente en el momento de inicio de la actividad compatible". Por tanto, sdlo los trabajadores que
accedan a lajubilaciéon activa desde el 1de abril (aunque se hayan retirado con anterioridad a esa fecha) podran
acogerse a los nuevos requisitos.

En caso contrario estaran acogidos al anterior sistema hasta que la actividad finalice y pasen a cobrar el 100% de
la prestacion de jubilaciéon que les correspondiera.

2.¢Qué ocurre con las pensiones concedidas antes de 2022?

Las prestaciones de jubilacion causadas antes del1de enero de 2022, cuando entré en vigor la ley de garantia de
poder adquisitivo de las pensiones, quedaran exentas del requisito de haber demorado un afio el acceso a la
prestacion para poderacceder alajubilacion activa.

Al no establecer la ley una cuantia diferente, cuando el acceso a la pension se produjese antes de dicho anoy el
acceso a la actividad comience mas tarde del 1 de abril, procederd aplicar el mismo 45% que para el resto de
personasen jubilacion activa, que se incrementara en cinco puntos por cada doce meses en que se siga compa-
tibilizando el trabajo con la prestacion.

3. ¢tEsobligatorio cotizar durante el aho de demora previo?

Seguridad Social aclara, sobre este asunto, que el requisito minimo para acceder a la jubilacién activa sera el
periodo minimo de cotizacién exigido,que se sitUa en15anfos.
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Si este requisito se cumpliese, bastaria con demorar un ano el acceso a la pension para poder acogerse a la
jubilacién activa, "aunque no se haya cotizado durante dicho afo, o se haya cotizado sélo parcialmente".

4. ¢Aquépartedelapensionse aplicaelincremento anual?

Eltexto legal sobre lajubilacidon activa recoge un incremento del 5% en la pensién percibida por cada afo que se
siga compatibilizando el trabajo con la prestacion, hasta alcanzar el 100% de esta. Sin embargo, para calcular
este aumento anual, Seguridad Social excluird de la ecuacion los complementos a minimos a los que pudiera
tener derecho. Si tomara en consideracidon, no obstante, los complementos de maternidad o el de brecha de
género reconocidos en la pensidon que habria correspondido al trabajador si hubiese elegido no compatibilizar
la prestacién con unaactividad.

5.¢Y sisecesaenlaactividady mas tarde se vuelve a trabajar?

Al reconocerse el incrementado del 5% sobre el importe correspondiente a la pension inicial, los trabajadores
que, durante el disfrute de la jubilacidn activa, interrumpan la actividad laboral y mas tarde la retomen no
consolidaran los incrementos percibidos anteriormente, comenzando a contar desde el inicio de la segunda
actividad.

Esdecir, el INSS establece que el porcentaje a percibir al retomar la actividad sera el que corresponda conforme
a los afos de demora en el acceso a la pensidon que se hayan acreditado cuando se solicite la nueva jubilacion
activa, sumando los posteriores incrementos de cinco puntos porcentuales, "sin incluir los anteriores a la nueva
actividad'.

6.Elcasodelosfijos discontinuos.

Los trabajadores en jubilacidn activa que experimenten interrupciones temporales en la actividad por ser fijos
discontinuos noveran paralizado el cOmputo de los doce meses necesarios para aumentar sus pensiones un 5%
anual, siempre que el resultado de multiplicar por 1,5 los periodos de inactividad equivalga a dicho periodo. Ello,
siempre quelasinterrupcionesde la actividad se produzcan por causas del propio contrato fijo discontinuo,y no
debidoaunaexcedencia, porejemplo.

7.Cambio derégimen en lanueva jubilacién activa.

Enelcasd de untrabajador en jubilacién activa que, durante el transcurso de un ano, decida pasar del Régimen
General adesarrollar una actividad por cuenta propia sin solucién de continuidad, no sufrird ninguna penaliza-
cion ni dejard de percibir el incremento del 5% pasados los doce meses, siempre que este cambio no produzca
unainterrupciontemporal de la actividad debido al cambio derégimen.

Al respecto, el INSS establece que el incremento se aplica sobre la pensidn que corresponda, "con independen-
ciadecual hayasidolaactividad olasactividades realizadas, por cuenta propia o por cuenta ajena".

8. ¢Coémo se aplicara el complemento pordemora?

En paralelo a la jubilacién activa, el 11 de abril también entraran en vigor novedades sobre la jubilacién demora-
da. En concreto, respecto a los complementos en la prestacion que reciben los trabajadores que opten por
retrasar su edad de retiro mientras contindan trabajando sin cobrar la pensidon. A partir de su entrada en vigor,
recibiran un suplemento del 2% por cada seis meses de demora, que podran cobrarse a tanto alzado o mensual-
mente.
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Sobre este asunto, Seguridad Social aclara que, para intervalos de demora superiores a seis meses e inferiores a
un ano, el periodo computado debe ser completo. Es decir, en el caso de un pensionista que decida retrasar su
edad de jubilacidén en un aflo y ocho meses, sélo le corresponderia un 6% de incremento en su prestacion, lo
correspondiente a un afo y seis meses. Igualmente, los periodos superiores a seis meses e inferiores a un afno
deben computarse a partir del segundo ejercicio completo de demora. Por tanto, los trabajadores en esta
situacion sélo podran acogerse a los nuevos complementos si deciden jubilarse, como minimo, a los 66 afos, o
67 anosyocho meses, dependiendo de los afios que haya cotizado.

Por dltimo, sobre las posibilidades de los cotizantes en jubilacidn demorada para percibir el incentivo generado,
el Instituto Nacional de Seguridad Social aclara que la férmula mixta para percibir una parte en forma de tanto
alzadoy otra en forma de complemento en la prestacion sélo podra disfrutarse en el caso de que el acceso a la
pensién se haya retrasado durante al menos dos aflos completos y, "en caso de existir fracciones de afo, que
estasnosuperen los seis meses”. Ello, a falta de que se adapte el Real Decreto 371/2023 que regula esta cuestion.
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