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dels treballadors

Novetats en el control horari

La modificacié proposada del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, promet introduir canvis significatius en aguesta matéria, encara que no
limitats al registre d'hores sind que inclou altres elements directament relacionats amb el temps de treball.

Aquesta reforma fins i tot en projecte de llei se centra en dos aspectes clau: la reduccié de les hores ordinaries
maximes de treballilaimplementacié d un sistemamés fort deregistred hores.

Elnou projecte dellei sobre el control horaridels treballadors comporta noves exigéncies per alesempreses que
busca millorar el controlde la jornada laboral mitjangant sistemes digitals de registre.

A continuacid, detallem I'evolucié del registre horari a Espanya, els punts principals d'aquest projecte de lleii els
metodesvalids que lesempreses han deimplementar potser per evitar sancions.

L'obligacio del registre horari dels treballadors va sorgir el 2019 amb el Reial decret llei 8/2019, que va establir el
registre diari de la jornada laboral a totes les empreses, sense importar-ne la mida o el sector. Aquesta mesura
esta regulada a I'article 34.9 de I'Estatut dels Treballadors, que especifica la necessitat de registrar I'inici i el final
de la jornada de cada empleat, aixi com el correcte emmagatzematge d'aquests registres durant quatre anys.
Enelsdarrersanys, hansorgit diverses actualitzacions, inclosa la prohibicié dels sistemes de fitxatge biomeétric el
2023 ilarecent proposta que el control horarisigui exclusivament digital.

Actualment, el registre horarirequereix:
> Registrardiariament cada torn delsempleats de maneraindividual. Sense oblidar cap element.
> Aportar lesdadesidentificatives de 'empresa.
> Presentar lesdadesde 'empleat.
> Especificar ladataaque correspon cadajornada.
> Detalleu 'hora exactad'entradaidesortida.
> Conservar el registre durant almenys quatre anys.
>Mantenir el registre a disposicié delstreballadors, els seus representantsilnspeccié de treball.

Pel que sembla, el projecte de llei obliga a comptar amb mitjans digitals registrari emmagatzemar les hores de
treball per tal que lalnspeccié de Treball pugui consultar les dades en tempsreal.

La historia del registre horari a Espanya ha evolucionat cap a un control més rigords i detallat de la jornada
laboral. Des del 2014, I'Estatut dels Treballadors obligava a fer un registre diari i mensual per a les jornades
parcials,iel 2019 esva estendre a tots elstreballadors.

El Tribunal Suprem i 'Audiencia Nacional ja havien interpretat la necessitat de registrar totes les hores treballa-
desiel Congrésva reforcar aguesta mesura amb la reforma de I'Estatut dels Treballadors. Ara, el nou projecte de
llei sobre el control horari digital cerca una major transparencia i eficiencia en el compliment de les normes
laborals.

La nova norma no només afectara el registre de treballadors en oficines o fabriques, sind també el teletreball,
ja que exigeix que els empleats que treballin de forma remota comptin amb sistemes digitals per registrar les
sevesjornades. El control horaridigital sera obligatori per atothom, sense importar el tipusde jornada.
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Caldra, per tant, estar atentsalsavencos en laredaccié d'aquest projecte de lleiials possibles que s'estableixin als
registres horaris a les empreses. S'espera que, abans que s'acabi el 2024, el control horari digital sigui per llei
I'Unica opcid valida. Les reunions entre el Ministeri de Treball i Economia Social, patronal i sindicats s'han anat
succeintdurantaquest anyidesdefinalsde maigesvan intensificar. Aixi, el Govern esta donant prioritat perqué
definitivaments'aprovinientrin envigor totes les normatives plantejades en matériade la jornada de treball.

> Elregistre de jornada delsempleats al serveide la llar familiar no és una obligacid, encara que treballin a temps
complet. (STSJCV2389/2024 de 14 de maig de 2024,).

L'article 9.3 bis del Reial decret 1620/2011 estableix que no s'apliquen les obligacions de registre de jornada a
treballadorsatemps parcial al serveide la llar familiar, per la qual cosa tampoc s'haurien d'aplicar als treballadors
atemps complet. Aquesta relacié laboral es regeix per normes especifiques que exclouen aquesta obligacié. La
Guia del Ministeride Treball confirma que el registre horarité excepcions per a relacions laborals especials,icom
gue no hi ha obligacié de registre per a empleats de la llar, no es poden deduir hores extraordinaries de I'incom-
plimentd'agquesta obligacio, per laqual cosa nos'aprecien lesinfraccions.denunciades.

El registre horari s'ha de fer per a tots els treballadors, independentment de la categoria professional, del sector
de l'activitat o de la mida de I'empresa. Pero si que hi ha excepcions molt concretes, unes situacions que han
d'estar correctament justificades.

> Treballadorsque tenen pactatunregimde lliure disponibilitat del temps de treball.
> Relacionslaborals de caracter especial:

e Personald'altadireccio.

e Serveidelallarfamiliar.

e Penatseninstitucions penitenciaries.

e Esportistes professionals.

e Artistesipersonal peraldesenvolupamentd'aquesta activitat.

e Treballadorsamb discapacitat en centres especialsd'ocupacio.

e Menorseninternamentcomplint la seva responsabilitat penal.

e Residéncies peralaformacié en Ciénciesdela Salut.

e Advocatsque prestenserveisen despatxosd'advocats,individuals o col-lectius.

e Qualsevoltreballdeclarat expressament com de caracter especial.

e Ameés, hihatreballadorsque comptenamb unregim particularen matéria de registre de la jornada,
com els professionals del transport per carretera, de marina mercant o ferroviari transfronterer.
Aixicom elssocisacooperatives societaries.
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