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Novetats en compatibilitat de la pensio

de jubilacié amb el treball / jubilacio flexible /

El Reial decret 416/2026 (BOE 28/05/2026) té per objecte regular el regim juridic de la jubilacié flexible
per possibilitar que la pensié de jubilacié sigui compatible amb el treball de la persona pensionista, de
conformitat amb el que preveu l'article 213.1 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social (RD
legislatiu 8/2015) que es vamodificar pel RD-llei11/2024 a partir de I'l d'abril del 2025.

Aixi mateix, aguest Reial decret té per objecte regular aquells aspectes comuns a les modalitats de

compatibilitat de la pensid contributiva de jubilacid amb el treball, i també modifica el réegim de la
jubilacié demorada.

EIRD 416/2026 entraraenvigor el 28 d'agost del 2026, als tres mesos de la seva publicacié al BOE.

Queda derogat el Reial decret 1132/2002, de 31 d'octubre, de desplegament de determinats preceptes
de la Llei 35/2002, de 12 de juliol, de mesures per a l'establiment d'un sistema de jubilacié gradual i
flexible, aixi com totes les normes d'igual o inferior rang en alld que contradiguin o s'oposin al que
disposa aquest Reial decret, ja que ladimensié de les modificacions que esduen atermeen laregulacié
de la jubilacié flexible aconsella l'aprovacié d'una nova norma que substitueixi I'anterior en la seva
totalitat, ja que aix0 afavoreix la seguretat juridica i el coneixement de la norma vigent. D'altra banda, la
resta del contingut del Reial decret esmentat esta integrat actualment en el vigent text refés de la Llei
generaldelaSeguretat Social.

El que disposa aquest Reial Decret és aplicable a tots els regims del sistema de la Seguretat Social. No
obstant aixo, el que preveu el capitol Il sobre jubilacié flexible no és aplicable al Regim especial de la
Seguretat Social dels Funcionaris Civils de I'Estat, al Régim especial de la Seguretat Social de les Forces
Armadesial Regim especial de Seguretat Social del personal al serveide 'Administracié de Justicia.

Principals novetats enlaregulacio de la jubilacié flexible (cap. 1| RD 416/2026)

>Com a novetat, es pot compatibilitzar la pensié de jubilacié, una vegada causada, amb la realitza-
cié d'una activitat per compte propi, sempre que, en els tres anys immediatament anteriors a la
data del fet causant de la pensid de jubilacid, la persona pensionista no hagués estat en alta en un
régim de la Seguretat Social com a persona treballadora per compte propi. Art.3.2

L'importdelapensioapercebre escorrespondraamb un percentatge del 25%. Art.4.3

> Es manté la possibilitat de compatibilitzar la pensié de jubilacié, una vegada causada, amb un
treballatemps parcial, en elstermes que determina el nou RD.

La jornada de treball realitzada per la persona pensionista haura d'estar compresa entre un 33 i un
80%,enrelacidamblad'una persona treballadora atemps complet comparable, en elstermes assenya-
latsal'article12.1del textrefésdela Lleide 'Estatut delstreballadors. Art.3.1
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L'import de la pensié a percebre es reduird en proporcid inversa a la reduccié de la jornada de treball per
la persona pensionista, en relacié amb la d'una persona treballadora a temps complet comparable, en
elstermesassenyalatsabans. Art.4.1

En aquells casos en qué l'activitat per compte d'altri a temps parcial compatible s'inicii, per primera
vegada, transcorreguts almenys sis mesos des de la data en qué s'hagi causat la pensid de jubilacio,
l'import de la pensié compatible amb el treball durant la jubilacié flexible s'incrementara en un 25 %
addicional, calculat sobre l'import de la pensid que es percebés abans d'accedir a la jubilacié flexible,
quan la jornada de treball a temyps parcial sigui igual o superior al 55% i igual o inferior al 80%, i un 15%
addicional quan lajornadadetreballatemps parcial siguiigual o superioral 33%i inferior al 55%. Art.4.2

> Estableix les regles a efectes d'aplicar la incompatibilitat entre la percepcié del complement
economic de demora regulat a l'article 210.2 del text refés de la Llei General de la Seguretat Social i
l'accésal regim de jubilacié flexible (art.6.2)

a) Quan s'hagi optat per percebre el complement sota la modalitat de percentatge addicional
(art. 210.2 a) TRLGSS), la seva percepcié quedara suspesa durant el temps en qué s'apliqui el
régim de compatibilitat del treball amb la pensié de jubilacié flexible, des del dia primer del
messeguentaldel'inicide l'activitat compatible.

b) Quan s'hagi optat per percebre el complement sota la modalitat de quantitat a tant alcat, o
sota l'opcié mixta (art. 210.2.b) ic) TRLGSS), respectivament, no sera possible aplicar el régim
de compatibilitat del treballamb la pensié de jubilacié flexible.

> Régim transitori de la regulacié de jubilacié flexible. Les pensions de jubilacio flexible iniciades
amb anterioritat a l'entrada en vigor del RD 416/2026 es continuaran regint per la normativa que els
siguiaplicableabansdel'esmentadaentradaenvigor.

Aspectes comuns a les modalitats de compatibilitat de la pensié contributiva de
jubilacié amb el treball (cap. 1l RD 416/2026. Art.8a10)

> Comput de periodes de caréncia. A efectes d'acreditar el periode minim de cotitzacié requerit per
accedir a les prestacions que podria causar la persona pensionista durant la situacié de compatibi-
litat de la percepcid de la pensid contributiva de jubilacié amb el treball, només es tindran en
compte les cotitzacions realitzades amb posterioritat a la data del fet causant de l'esmentada
pensio. Art.8

> Incompatibilitat de la pensié de jubilacié i de la prestacié d'incapacitat temporal. La prestacié
d'incapacitat temporal causada durant la compatibilitat de la pensié contributiva de jubilacid amb
el treball sera incompatible amb el cobrament de la pensié contributiva de jubilacid a partir del
moment en que es cessi en l'activitat i es causi baixa al regim corresponent de la Seguretat Social.
Enaquestssuposits noméss'abona la pensid contributiva de jubilacid. Art.9.
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Actualitza les regles per al calcul de la base reguladora en casos d'exoneracio de
quotes delaSeguretat Social a partir del'edat ordinaria de jubilacié. DA primera RD

Aclareix les regles que seran aplicables als treballadors per compte propi i als treballadors per compte
d'altri, en particular per calcular la mitjana de les bases de cotitzacid de lI'any natural immediatament
anterior al comencament del periode d'exempcié de cotitzacio. El derogat RD 1132/2002 el regulava a
I'article 12 (treballadors per compte d'altri) i13 (treballadors per compte propi).

Complement economicdelajubilacié demorada

Modifica el RD 371/2023 que desenvolupa el réegim juridic del complement econdmic establert a l'article
210.2 del text refés de la Llei General de la Seguretat Social per adequar-lo al Reial decret llei 11/2024. que
ha introduit millores,no només en laregulacié d'aquesta modalitat de jubilacid,siné també en la regula-
cié de la referida jubilacid activa i en la denominada jubilacié demorada, que consisteix en un comple-
ment econdmic previst a l'article 210.2 del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, amb
I'objectiud'allargarlavida laboral.

> El nou RD adapta les regles per aplicar la formula mixta d'abonament de I'esmentat complement
econdmic als canvis operats pel RD-LIei11/2024. Art.3RD 371/2023

> També suprimeix l'article 6 del RD 371/2023 que regulava la incompatibilitat entre la pensié de
jubilacié activa i el complement de demora regulat a l'article 210.2 del TRLGSS, establint un regim
transitori.

Se seguira aplicant la incompatibilitat de la percepcidé del complement per demora amb l'accés a
I'envelliment actiu regulada a l'article 210 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social aixi com
les regles per a l'aplicacié d'aquesta incompatibilitat previstes a l'article 6 d'aquest Reial decret, d'acord
amb el que estableix la regulacid continguda en elsesmentats articles vigents a 37de marg de 2025, a les
persones que en aquesta data estiguessin compatibilitzant la pensio amb un treball per compte d'altri
o propi d'acord amb aquest réegim, mentre no es produeixi la baixa en el réegim de la Seguretat Social
corresponent per haver finalitzat la relacié laboral o activitat esmentada per compte propi.
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