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Novetats en materia d'extincio del contracte

de treball per incapacitat permanent de les

persones treballadores

La Llei 2/2025 (BOE 30/04/2025) modifica el text refés de la Llei de I' Estatut dels Treballadors (RD Legislatiu
2/2015), el text refés de la Llei General de la Seguretat Social (RD Legislatiu 8/2015) i la Llei 36/2011 reguladora
de la Jurisdiccié Social, en matéria d' extincié del contracte de treball per incapacitat permanent de les
persones treballadores. Les modificacions entren envigor|'1de maig de 2025.

S'elimina l'automaticitat de I'extincié del contracte de les persones treballadores que accedeixen a la situacio
d'incapacitat permanenttotal,absoluta o granincapacitat.

La nova lletra n) del'article 49.1del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors estableix que “el contracte de
treball s'extingira per declaracié de gran incapacitat, incapacitat permanent absoluta o total de la persona
treballadora, sense perjudicidel que esdisposa en l'article 48.2,

>quan no sigui possible realitzar els ajustos raonables per constituir una carrega excessiva per a
I'empresa,

>quan no hi hagi un lloc de treball vacant i disponible, d'acord amb el perfil professional i compatible
ambla novasituacié dela personatreballadora

> o quan existint aquesta possibilitat la persona treballadora rebutgi el canvi de lloc de treball adequa-
dament proposat.

Per determinar sila carrega és excessiva es tindra particularment en compte el cost de les mesures d'adaptacid
en relacié amb la dimensid, els recursos econdmics, la situacid econdmica i el volum de negocis total de
I'empresa. La carrega no es considera excessiva quan sigui pal-liada en grau suficient mitjangant mesures,
ajudesosubvencions publiques

Sense perjudici de I'anterior, a les empreses que ocupin a menys de 25 persones treballadores es considerara
excessiva la carrega quan el cost d'adaptacié del lloc de treball, sense tenir en compte la part que pugui ser
sufragadaamb ajudesosubvencions publiques, superila quantia majord'entre lesseglents:

12 La indemnitzacid que correspongui a la persona treballadora en virtut del que estableix l'article 56.1 de I'ET.
(indemnitzacié peracomiadament declaratimprocedent).

2.2 Sismesosdesalaride la personatreballadora que sol-licital'adaptacio

La persona treballadora disposara d'un termini de deu dies naturals des de la data en qué se li notifiqui la
resolucié en queé es qualifiqui la incapacitat permanent en algun dels graus esmentats per manifestar per escrit
al'empresalasevavoluntat de mantenirla relacid laboral.

L'empresa disposara d'un termini maxim de tres mesos, comptats des de la data en qué se li notifiqui la
resolucio en la qual es qualifiqui la incapacitat permanent, per a realitzar els ajustos raonables o el canvi de lloc
de treball. Quan l'ajust suposi una carrega excessiva o no existeixi lloc de treball vacant, I'empresa disposara del
mateix termini per a procedir a I'extincié del contracte. La decisié sera motivada i haura de comunicar-se per
escritalapersonatreballadora.
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Els serveis de prevencié determinaran, de conformitat amb el que s'estableix en la normativa aplicable i prévia
consultaamb la representacié de les persones treballadores en materia de prevencié de riscos laborals, I'abast i
les caracteristiques de les mesures d'ajust, incloses les relatives a la formacid, informacidé i vigilancia de la salut
de la persona treballadora, i identificaran els llocs de treball compatibles amb la nova situacié de la persona
treballadora.

El procediment d'extincié del contracte de treball en aquests suposits sera urgent i se li donara tramitacio
preferent.

Es modifica l'article 48.2 del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors per a incloure el temps durant el
qual es resolen els ajustos raonables o el canvia un lloc vacant i disponible previst en la nova lletra n) de l'article
491del'Estatut,com unsupodsit de suspensié de larelacié laboral,amb dret a reserva de lloc de treball.

També es modifica el text refés de la Llei General de la Seguretat Social (article 174.5) per a establir que, en
aquells casos en els quals, d'acord amb el que s'estableix en l'article 49.1.n) del text refés de 'Estatut dels
Treballadors, la declaracié d'incapacitat permanent en els graus de total, absoluta o gran incapacitat no
determini I'extincié de la relacid laboral, per dur a terme I'empresa I'adaptacié raonable, necessaria i adequada
del lloc de treball a la nova situacié d'incapacitat declarada o per haver destinat a un altre lloc a la persona
treballadora, la prestacié d'incapacitat permanent se suspendra durant I'ocupacié del mateix lloc de treball
amb adaptacionsounaltre queresultiincompatible amb la percepcié de la pensid que correspongui.

En el termini de sis mesosien el marc del dialeg social, el Govern presentara una proposta de modificacié de la
normativa en materia de Seguretat Social sobre incapacitat permanent i la seva compatibilitat amb el treball,
seguintl'esperitilesrecomanacionsdel Pacte de Toledo.

Les referencies contingudes en el text refés de la Llei General de la Seguretat Social, en el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors i en la Llei reguladora de la proteccié social de les persones treballadores del sector
maritim-pesquer i la seva normativa de desenvolupament, relatives a la «gran invalidesa» se substitueixen per
«gran incapacitat». D'igual manera, les referéncies a la «invalidesa no contributiva» en el text refds de la Llei
Generaldela Seguretat Social, se substitueixen per «incapacitat no contributiva».
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