ASSESSORS LABORALS

CIRCULAR INFORMATIVA

NOVETATS EN MATERIA DE COMUNICATS D’INCAPACITAT TEMPORAL

El Reial decret 1060/2022, amb vigencia des del proper 1 d'abril del 2023, modifica el RD 625/2014 pel qual es regulen
determinats aspectes de la gestid i control dels processos per IT en els primers 365 dies de la seva durada, i 'Ordre
ISM/2/2023 (BOE 13/01/2023 i correccié BOE 28/01/2023) desenvolupa les novetats introduides en aquesta materia
per l'esmentat Reial decret.

Les novetats més destacables son:

El facultatiu que expedeixi el comunicat médic de baixa, confirmacio o alta lliurara a la persona treballadora una copia
d'aquest, suprimint-se I'obligacié del treballador de rebre i presentar la copia que estava destinada a I'em-
presa.

El servei public de salut o, si escau, la mttua o I'empresa col-laboradora remetra les dades que consten en els
comunicats medics de baixa, confirmacio i alta a I'INSS, per via telematica, de maneraimmediata, i, en tot cas, el primer
dia habil segient al de la seva expedicio.

L'INSS, al seu torn, comunicara a les empreses les dades identificatives de caracter merament administratiu
relatives als comunicats medics de baixa, confirmacid i alta emesos pels facultatius del servei public de salut o de la
mUtua, referits a les persones treballadores, com a maxim, el primer dia habil seguent al de la seva recepcio en l'esmen-
tat Institut, per mitjans electronics a través del fitxer «INSS EMPRESES» del sistema RED.

Quan la persona treballadora pertanyi a algun collectiu respecte del qual lempresa o ocupador no tingui obligacio
d’incorporar-se al sistema RED, les comunicacions es practicaran per mitjans electronics, a través del servei correspo-
nent de la seu electronica de la Secretaria dEstat de la Seguretat Social i Pensions (SEDESS), quan el destinatari estigui
obligat a utilitzar-lo o hi hagi optat. En qualsevol altre cas, la comunicacio es fara mitjangant correu ordinari, sense perju-
dici de la posada a disposicié a través del servei esmentat de forma simultania.

Les empreses tenen l'obligacié de transmetre a I'INSS a través del sistema RED, amb caracter immediat i, en
tot cas, en el termini maxim de tres dies habils comptats a partir de la recepcié de la comunicacié de la baixa
meédica, les dades economiques que figuren en l'annex lll de Ordre en relacié amb la persona treballadora de baixa
(bases de cotitzacid, cotitzacions, etc.). Com a novetat, entre aquestes dades, s'han introduit dos camps nous, un relatiu
al lloc de treball i un altre relatiu a la descripcid de funcions de la persona treballadora.

Aquesta transmissid no és obligatoria quan la persona treballadora pertanyi a algun collectiu respecte del qual
lempresa o ocupador no tingui obligacio d'incorporar-se al sistema RED.

Queda suprimida, per tant, I'obligacié de les empreses de transmetre per via telematica les dades economiques
en els comunicats de confirmacio i d'alta.

Les previsions introduides per aquest Reial decret saplicaran i els nous models de comunicats medics s'utilitzaran en els
processos d'incapacitat temporal que estiguin en curs a la data d'entrada en vigor de l'ordre (01/04/2023) i no hagin
superat els tres-cents seixanta-cinc dies.

Les regles fixades en aquesta ordre, aixi com els nous models de comunicats de baixa/alta i confirmacio de la baixa
seran aplicables als periodes de recaiguda en processos dincapacitat temporal iniciats amb anterioritat a la data
d'entrada en vigor d'aquesta ordre quan la nova baixa medica sexpedeixi amb posterioritat a aquesta data.

La transmissio de les dades corresponents als processos referits anteriorment es dura a terme conforme al que preveu
la nova ordre a partir de la seva entrada en vigor.
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No imprimir aguest correu electronic si no es estrictament necessari. L'informem que les seves dades personals, que puguin constar en aguesta comunicacié, estan incorporades en un fitxer propietat de
LABOREX ASSESSORS LABORALS, amb la finalitat de gestionar la relacié negocial que ens vincula i informar-li dels nostres serveis. Si desitja exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio
pot dirigir-se per escrit a: LABOREX ASSESSORS LABORALS, C/ Bonastruc de porta, 31 2n - 17001 de Girona - admin@laborex.cat

El contingut d'aquest correu electronic i els seu annexes son estrictament confidencials. En cas de no ser vosté el destinatari i haver rebut aguest missatge per error, agrairiem que ho comuniqui immedia-
tament al remitent, sense difondre, emmagatzemar o copiar el seu contingut



