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INCENTIUS A LA CONTRACTACIO LABORAL

El Reial Decret llei 1/2023 (BOE 11/01/2023) té per objecte, entre altres mesures, regular els incentius destinats a
promoure la contractacio laboral, aixi com altres programes o mesures d'impuls i manteniment de l'ocupacio estable i
de qualitat finangats mitjangant bonificacions en les quotes de la Seguretat Social i per conceptes de recaptacio
conjunta, o desenvolupats mitjancant altres instruments de suport a I'ocupacio.

La regulacié prevista en aquest reial decret llei té com a objectius generals promocionar la contractacié de les
persones desocupades, especialment de les més vulnerables, contribuir al manteniment i la millora de la qualitat de
l'ocupacio i a la promocié professional de les persones ocupades, aixi com fomentar la creacid d'ocupacio en I'ambit
de I'economia social.

Com a objectius especifics, destaquem l'impuls prioritari de la contractacié indefinida.

Excepcionalment les mesures podran tenir per objecte la contractacio temporal i sempre limitada a incentivar el
transit de les situacions formatives en practiques o mitjiangant contracte laboral, en contractes indefinits, aixi com la
contractacio temporal directament vinculada a la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Els incentius derivats de contractes inicials o transformacid de contractes temporals, subscrits amb anterioritat a
la data d'entrada en vigor del RD llei 1/2023 (anterior al 01/09/2023), aixi com altres bonificacions en la cotitzacio i
als procediments d'altres mesures iniciades amb anterioritat a aquesta data, els sera aplicable la normativa vigent
en el moment de la seva celebracio, segons estableix la Disposicion Transitoria Primera.

Podran beneficiar-se dels incentius a la contractacio previstos en el RD llei, en els termes i condicions
que per a cada programa o mesura es determini:

1. Les empreses o altres ocupadors.
2. Les persones treballadores per compte propi o autbnomes.
3. Les societats laborals o cooperatives per a la incorporacio de persones socies treballadores o de treball.

4. Les entitats publiques i privades sense anim de lucre, amb I'excepcid de la AGE, I Administracio de les CCAA iles
entitats que integren I'Administracic local, aixi com els organismes publics i altres entitats de dret public amb personali-
tat juridica propia vinculades o dependents de qualsevol de les AAPP assenyalades anteriorment, en els termes
establerts en I'article 2 de la Llei 40/2015 de Regim Juridic del Sector Public. Tot i aixi, se'ls permetra l'accés als incen-
tius en la contractacio de persones treballadores amb discapacitat per centres especials d'Us de titularitat publica, aixi
com a la contractacio de persones en situacio d'exclusio social per empreses d'insercio participades per les adminis-
tracions o entitats publiques, i en la contractacio del personal investigador predoctoral.

Per a ser beneficiari dels incentius a la contractacio6 es requerira:

a) No haver estat inhabilitat per a obtenir subvencions i ajudes publiques i per a gaudir de beneficis i incentius fiscals o
de la Seguretat Social (article 33.7.f) del Codi Penal).

b) Respecte dels beneficis en les cotitzacions de la Seguretat Social, no haver estat exclos de I'accés a les ajudes,
subvencions, bonificacions i beneficis derivats de I'aplicacio dels programes d'ocupacié o formacio professional per
al'ocupacié, per la comissio d'infraccions greus o molt greus no prescrites (articles 46 i 46 bis del TRLISOS).

Aixi mateix, respecte de les subvencions publiques, no haver estat exclos de I'accés als beneficis derivats de I'aplicacié de
programes d'ocupacio per la comissié d'infraccions greus o molt greus no prescrites (art.62 i 63 Llei 38/2003).

c) Trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries.

d) Trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social en relacié amb l'ingrés per
quotes i conceptes de recaptacio conjunta, aixi com respecte de qualsevol altre recurs de la Seguretat Social que
sigui objecte de la gestio recaptatoria de la Seguretat Social.



INCENTIUS A LA CONTRACTACIO LABORAL

e) Comptar amb el corresponent pla d'igualtat, en el cas de les empreses obligades legal o convencionalment a la seva
implantacio (+ de 50 persones treballadores).

Enles bonificacions a la contractacié laboral indefinida, inclosa la transformacié de contractes en els supdsits previstos en
aguestanorma, i per laincorporacio, amb caracter indefinit, com a persones socies treballadores o de treball en coopera-
tives i societats laborals, el beneficiari haura de mantenir a la persona destinataria d'aquestes mesures en situacié
d'alta, o0 assimilada a la d'alta amb obligacid de cotitzar, en el regim corresponent de la Seguretat Social, almenys tres
anys des de la data d'inici del contracte, transformacio o incorporacio bonificats.

Els incentius a la contractacio previstos en aquest RD-llei, qualsevol que siguila forma que adoptin, no s'apli-
caran en els seglients suposits:

> Relacions laborals de caracter especial previstes en |' Estatut dels Treballadors o altres disposicions, amb
I'excepcid de la relacio laboral de persones treballadores amb discapacitat en centres especials d'ocupacid i la
del servei de la llar familiar, i de les persones penades en les institucions penitenciaries i les persones menors
incloses en I'ambit d'aplicacio de la Llei organica 5/2000 reguladora de la responsabilitat penal dels menors, als qui
podran aplicar-se la bonificacions previstes per a aquests collectius.

> Contractacions que afectin el conjuge, ascendents, descendents i altres parents per consanguinitat o
afinitat, fins al segon grau inclusivament, de I'empresari o dels qui tinguin el control empresarial, ostentin carrecs de
direccio o siguin membres dels organs d'administracio de les entitats o de les empreses que revesteixin la forma
juridica de societat, aixi com les que es produeixin amb aquests ultims.

> Contractacions realitzades amb persones treballadores que en els dotze mesos anteriors a la data d'alta
de la persona treballadora en el corresponent regim de la Seguretat Social haguessin prestat serveis en la
mateixa empresa o entitat mitjancant un contracte per temps indefinit, o en els ultims sis mesos mitjancant
un contracte de durada determinada o un contracte formatiu, qualsevol que sigui la seva modalitat i la durada de
la seva jornada. No s'aplicara I'exclusid, en els suposits de transformacio de contractes que estiguin incentivats
conformement a aguesta norma.

> Persones treballadores que hagin causat baixa en el corresponent regim de la Seguretat Social amb
un contracte de treball indefinit per a un altre ocupador en un termini de tres mesos previs a la data de I'alta
en el corresponent regim de la Seguretat Social amb el contracte incentivat. Aquesta exclusié no s'aplicara quan
la finalitzacié del contracte sigui per acomiadament reconegut o declarat improcedent, o per acomiadament
collectiu.

> Els ocupadors que hagin extingit o extingeixin per acomiadament reconegut o declarat improcedent o
per acomiadament col-lectiu contractes incentivats quedaran exclosos per un periode de dotze mesos
dels incentius a la contractacio. La citada exclusio afectara un nombre de contractes igual al de les extincions
produides. El periode d'exclusid es comptara a partir del reconeixement o de la declaracié d'improcedéencia de
I'acomiadament o de I'extincio derivada de 'acomiadament collectiu.

A les contractacions amb persones treballadores amb discapacitat se'ls aplicara un regim d'exclusions meés limitat.

Respecte dels incentius a la contractacio laboral, les seves quanties s'estableixen per cada contracte subscrit a temps
complet.

En els suposits de contractacio a temps parcial, les citades quanties es reduiran proporcionalment en
funcié de la jornada establerta, sense que aquesta pugui ser inferior, als efectes de I'aplicacié dels corresponents
incentius, al 50% de la jornada a temps complet d'una persona treballadora comparable. El citat limit de durada minima
de lajornada a temps parcial no resultara d'aplicacio al collectiu de persones amb discapacitat, com a mesura d'adequa-
cié de l'ocupacié ales seves capacitats, ni tampoc en els supdsits de reduccio de jornada prevists en l'article 374,618 de
I'Estatut dels Treballadors, ni durant els periodes en els quals les persones treballadores redueixin la seva jornada de
treball a consequéncia de I'exercici del dret ala vaga.

Enles bonificacions a la contractacio laboral indefinida, inclosa la transformacié de contractes en els suposits previstos en
aguestanorma, i per laincorporacio, amb caracter indefinit, com a persones socies treballadores o de treball en coopera-
tives i societats laborals, el beneficiari haura de mantenir a la persona destinataria d'aquestes mesures en situacié
d'alta, 0 assimilada ala d'alta amb obligacio de cotitzar, en el regim corresponent de la Seguretat Social, almenys tres anys
des de la data d'inici del contracte, transformacid o incorporacio bonificats.

S'estableix un regim de reintegraments. En els suposits d'obtencié de beneficis en les quotes de la Seguretat
Social sense reunir els requisits exigits i d'incompliment de les obligacions previstes en els articles 9 (manteniment de
l'ocupacio) i 12 (incompatibilitat i concurréncia de beneficis) procedira la devolucié de totes les quantitats deixades
d'ingressar amb el recarrec i els interessos de demora corresponents, segons el que s'estableix en les normes recapta-
tories en materia de Seguretat Social.
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QUADRE RESUM DE LES BONIFICACIONS EN LA COTITZACIO DEL RD LLEI 1/2023

La quantia i la durada de les bonificacions en la cotitzacié es regiran pel que s'estableix en cadascun dels programes o
mesures del capitol Il del RD llei 172023 (Art.10.1)

Les bonificacions s'aplicaran respecte de l'import de les aportacions empresarials a la cotitzacio ala Seguretat Social per
contingéncies comunes i per contingencies professionals, aixi com ala cotitzacio pels conceptes de recaptacio conjunta
de desocupacio, Fons de Garantia Salarial i formacio professional, tenint com a limit, en qualsevol cas, el 100 per cent de

limport d'aquestes aportacions (Art.10.1)

Capitol II. Seccié 12 RD Llei 1/2023:

Bonificacions cotitzacio RD llei 1/2023 (01-09-202
Atencid Disposicio Transitoria primera

Quantia
bonificacio

Durada

Versio anterior (31/08/2023)
Derog. tnica RD llei 172023

BONIFICACIONS PER CONTRACTACIO INDEFINIDA
de persones amb capacitat intel-lectual limit (art.14)

128 € /mes

4 anys

Art.2 quater Llei 43/2006

que suposi la readmissio de persones treballadores que
hagin cessat en I' empresa per IP total o absoluta (art15.1)

Seratambé d' aplicacio a les:

- persones majors de 55 anys amb IP reincorporades a
la seva empresa en una altra categoria (art15.2)

- persones majors de 55 anys que recuperen la seva

capacitat i poden ser contractades per una altre
empresa (art15.2)

138 € /mes

(la modificacié de
l'art.2.3 del

RD 1451/1983 ens
remet a aquestes
quanties)

2anys

L'art2.3 RD 1451/1983
versi¢ anterior: reduccio
50% quota empresarial

de dones que tinguin acreditada la condicié de victimes
de violéncia de génere, de violéncies sexuals o de
trafic d' éssers humans, d' explotacio sexual o

d' explotacid laboral, i dones en contextos de
prostitucio (art.16)

128 € /mes

4 anys

Art24, 4 ter,i 26 Llei
43/2006 (indefinida,
temporal y transformacio)

de persones en situacié d' exclusié social (art.20.1)

de persones en situacio d' exclusié social que hagin
finalitzat un contracte de treball amb una empresa
dinsercié (art20.2)

128 € /mes

4 anys

147 € /mes
128 € /mes

Primers 12 mesos
Els 3 anys restants

Art25i26 Llei 43/2006
(indefinida, temporal y
transformacio)

De persones desocupades de llarga duracio (art.21)

De dones desocupades de llarga duracié (art.21)
De persones desocupades de llarga duracié de 45 o més
anys edat (art.21)

10 € /mes

128 € /mes

3anys

3anys

Art8RD Llei 8/2019
(general, dones)

De persones victimes del terrorisme (art22

128 € /mes

4 anys

Art24 bisi26 Llei 43/2006

De persones joves amb baixa qualificacié beneficiaries
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. (DA Primera)

APLICABLE EN EL PRIMER ANY DE VIGENCIA DAQUEST
RDLLE]

275 € /mes

3anys

Art107 Llei 18/2014

BONIFICACIONS PER CONTRACTES DE DURADA
DETERMINADA per a la conciliacié:

Celebrats amb persones joves desocupades, menors de
30 anys, per a substitucio de persones treballadores que
estiguin percebent les prestacions econdmiques:

- per risc durant|' embaras

- orisc durant la lactancia natural,

- per naixement i cura del menor o la menor o exercici
corresponsable de la cura del menor o de la menor
lactant

(art171a)ib))

La bonificacié també s' aplicara a la cotitzacio de la
persona treballadora per compte alié substituida (art18.1)

Aplicable també a les persones treballadores incloses en
el Sistema Especial per a Treballadores de la Llar
(DA Tercera)

366 € /mes

La durada
coincidiraamb
el periode que
se superposi el
contracte de
substitucioila
respectiva
prestacio

RD llei 11/1998
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celebrat amb persones desocupades per a substitucio de

persones treballadores autbnomes, persones socies

treballadores o socies de treball de les societats coopera-

tives: (art171c))

- per risc durant|' embaras

- orisc durant la lactancia natural,

- per naixement i cura del menor o la menor o exercici
corresponsable de la cura del menor o de la menor
lactant

La durada coincidira
amb el periode que
se superposiel

RD llei 11/1998. Substituts

La bonificacié aplicable a aquest suposit sera compatible 366 € /mes contracte do DA Segona Llei 12/2001
amb ' establerta en I' article 38 de la Llei 20/2007 de I SUbstitucid i 1a Substituits
Estatut del treball Autonom. respectiva prestacio
La bonificacié també s' aplicara a la cotitzacié dels socis
treballadors o socis de treball de les societats cooperati-
ves substituides en las quotes empresarials en cas de
socis enquadrats en el Regim Seguretat Social propi
treballadors/as per compte daltri (art18.2) (art.9 Llei 5/2011
ens remet a aquesta quantia)
Celebrat amb persones desocupades amb discapacitat La durada coincidira
per a substitucio de persones treballadores amb amb el periode que se
discapacitat que tinguin suspés el seu contracte de treball 366 € /mes superposi el contracte DA novena Llei 45/2022
per IT (Art171d)) de substitucio i situacio
delT

BONIFICACIONS EN ELS CONTRACTES
FORMATIUS: 128 €/mes (147 £/mes Art.3.2 Lllei 3/2012.
Transformacio en indefinits dones) 3 Art7 Llei 3/2012
- de contractes formatius (24.1) 55€/mes (73€/mes (<50 treballador)
- de contractes de relleu (24.2) dones)
Contracte de formacio en alternanga (Art.23) 91€/mes dUrantViGencia

28 €/mes quotes o Art31Llei 3/2012

treballadora

contracte i prorrogues

Formacié en alternancga:
Finangament costes formacié (Art.26.1)
Bonificacié costes tutoritzacio (Art.26.2)

Modul economic x n® hores equivalent al 35%
jornada durant el 1° any (15% el 20 any). El 50%

jornaday 256% SNGJ

15 € per alumne/hora (2 € empreses <5
treballadors) maxim 40h/ mes i alumne

Contractacio indefinida o incorporacié com a persona

3anys (odurant totala

socia en la cooperativa o Societat laboral de persones 138 € /mes vigencia del contracte
que realitzen formacid practica en empreses (Art.25) persona amb
discapacitat)
ALTRES BONIFICACIONS
Canvi de lloc de treball per risc durant 'embaras o durant el periode de Art5RD 143072019
durant la lactancia natural, aixi com en els suposits de 138 € /mes permanenciaenelnou | DA 123 Llei 11/2020 PGE
malaltia professional (Art19) lloc de treball
Contractacio de personal investigador sota modalitat de durant vigencia DA Divuitena Llei 14/2011
contracte predoctoral (Art.27) T5€ /mes contracte i prorrogues DA Unica RD 103/2019
Incorporacio de persones treballadores desocupades
com a socies treballadores o de treball a cooperatives i 73€/mes
sogetats Ilaborals (Art.28) 147 €/mes/73€mes | 3anys
- Genera .
: Primer any / 2 restants
- <30 o< 35amb discapacitat =>33% (art9 Llei 5/2011 ens Y
. remet a aquesta
Regim de la Seguretat Social propi treballadors/as per quantia)
compte aliena
Transformacio en contracte per temps indefinit fix-discon-
tinu de contractes temporals subscrits amb persones
treballadores per compte aliena agraries incloses en el 55 €/mes
Sistema Especial (Art.29) 73 €/mes dones 3anys Art7 RD llei 8/2019

(es limitara a les transformacions que es realitzin durant
els dos primers anys posteriors a|' entrada en vigor d'
aquest RD llei - DA VUITENA)
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Suport a la prolongacio del periode d'activitat de les durant els mesos de .
persones treballadores amb contractes fixes-disconti- de 262 €4 febrer, marg i Art9 RD llei 8/2019
nus en els sectors de turisme i comerg i hostaleria © mes novembre DA 122 Llei 11/2020 PGE

vinculats a l'activitat turistica (Art.30)

durant vigencia
Persones contractades en determinats sectors 6D contracte DA Vintena tercera.2
d'activitat i ambits geografics. Ceuta y Melilla Art. 31 62 €/mes Consultar requisit TRLGSS

formacio

A més de les normes derogades esmentades en el quadre resum, també es deroga a partir de I'1 de setembre de
2023, laDA setenade la Llei 6/2017 que regula la bonificacio per la contractacio indefinida de familiars del treba-
llador autonom.

Tambeé destaguem la derogacio de la DA vintena tercera.1 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social que
regula les bonificacions en I'ambit de la relacio laboral de caracter especial de les persones penades en les institucions
penitenciaries, per a les quals s'estableix un regim transitori.

Disposicions addicionals tercera a novena del RD Llei 1/2023 en vigor a partir de I'1 de
setembre de 2023:

La contractacié de persones en I'entorn familiar donara dret a les bonificacions en la cotitzacio establertes en la
DA primera del RD llei 16/2022, de 6 de setembre, per ala millora de les condicions de treball i de Seguretat Social de
les persones treballadores al servei de la llar, sense perjudici del que es preveu en la seva disposicio transitoria tercera
sobre manteniment dels beneficis per la contractacié de persones cuidadores en families nombroses (les bonificacions
que s'estiguessin aplicant I'1 d'abril de 2023 es mantindran fins a la data de baixa dels cuidadors). DA Tercera.

Aixi mateix, respecte a les persones treballadores incloses en el Sistema Especial per a Empleats de Llar, podran
resultar d'aplicacié les bonificacions en la cotitzacié establertes en les lletres a) i b) de l'article 1711 en I'article 18 1ien la
DA novena (violencia de génere o sexual) d'aquest reial decret llei 172023, no resultant-los aplicables les exclusions que
poguessin establir-se per a les relacions laborals de caracter especial.

Les quanties de les bonificacions en la cotitzacié a la Seguretat Social en favor de les persones treballadores per
compte propi o autdbnomes, aixi com els termes i condicions per a la seva aplicacio, seran els establerts en la Llei
20/2007. DA Quarta.

Les disposicions addicionals cinquena, sisena, setena i novena del RD llei 1/2023 detalla les normes reguladores de les
bonificacions en la cotitzacid per la contractacié de persones amb discapacitat, de les bonificacions en els suposits
de contractes subscrits per empreses d'insercid de persones en situacio d'exclusié social, la bonificacid en la cotitzacid
empresarial a la Seguretat Social del personal investigador (el RD 475/2014 ha estat modificat perque la bonificacio
tingui una durada maxima de tres anys i establir una bonificacié addicional en el cas de contractacié de joves i/o dones),
i les bonificacions pels contractes de durada determinada que se celebrin per a substitucié de treballadores victimes
de violéncia de génere o de violéncies sexuals, respectivament.
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