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NOVEDADES EN MATERIA DE JUBILACION

ANTICIPACION DE LA JUBILACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD EN GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 45 POR CIENTO

ElReal Decreto 370/2023 publicado en el BOE 17/05/2023 modifica el RD 1851/2009 que desarrolla el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la
anticipacion de la jubilacion de las personas trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

El Real Decreto entrara en vigor el 1 de junio de 2023 y se aplicara a los hechos causantes posteriores a su entrada
en vigor.

Ambito de aplicacion.
Modifica el articulo 1.

Lo dispuesto en el RD 1851/2009 se aplicara a las personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia inclui-
das en cualquiera de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social que acrediten que, a lo largo de su
vida laboral, han trabajado un tiempo efectivo equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizacion que se exige para
poder acceder ala pension de jubilacion (15 afios), estando afectados durante ese tiempo por alguna de las pato-
logias generadoras de discapacidad enumeradas en el anexo y dentro de ese periodo durante al menos cinco
afhos con un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento, motivado por las mismas patologias en los
términos previstos en el articulo 5.3.

Discapacidades que pueden dar lugar a la reduccion de la edad de jubilacion.
Modifica el articulo 2.

Suprimiendo la relacion de patologias determinantes de la reduccion de la edad de jubilacion, a fin de ubicarlas en el
nuevo anexo, al que se podran ir incorporando nuevas patologias con el procedimiento de inclusion de nuevas patolo-
glas generadoras de discapacidad previsto en la nueva DF cuarta que debera aprobarse antes del 1de diciembre de
2023.

“A efectos de la aplicacion de lo establecido en el articulo 206 bis.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuanto ala reduccion de la edad de
jubilacion de las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 45 por ciento, siempre que se trate de
discapacidades en las que concurran evidencias contrastadas que determinen de forma generalizada y apreciable
una reduccion de la esperanza de vida, dichas discapacidades son las que se determinan en el anexo.”

AcreditacioN de la discapacidad
Modifica el articulo 6.

1. La afectacion de la persona trabajadora por alguna de las patologias generadoras de discapacidad a las que se
refiere el anexo, habra de acreditarse mediante informe médico que debera indicar, en todo caso, la fecha en
que se hainiciado o se ha manifestado la patologia, ya sea esta la fecha del nacimiento o una posterior.

2. La acreditacion de que la discapacidad deriva de una de las patologias relacionadas en el anexo y de que el
grado de discapacidad ha sido igual o superior al 45 por ciento durante al menos cinco afios debera efectuarse en
todo caso mediante certificacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o del drgano correspondiente de la
respectiva comunidad auténoma que haya recibido la transferencia de las funciones y servicios de aquel, debiendo
indicar, también en todo caso, la fecha en que se ha iniciado o se ha manifestado la discapacidad.

3. Se entendera que concurre un grado de discapacidad en total igual o superior al 45 por ciento en aquellos casos en
los que, conforme a los certificados a que se refiere el apartado anterior, se acrediten, conjuntamente, las siguientes
condiciones:

a. Que de lasuma de los porcentajes de discapacidad alcanzados en las diferentes dolencias que figuren en el certifica-
do, asi como del porcentaje correspondiente alos «baremos complementarios», de ser el caso, resulte un porcenta-
je de discapacidad total igual o superior al 45 por ciento.
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b. Que al menos una de las dolencias reflejadas en el certificado de discapacidad sea una de las relacionadas en el
anexo y que el porcentaje de discapacidad alcanzado por esta o estas patologias generadoras de discapacidad
relacionadas en el citado anexo suponga al menos el 33 por ciento del total del grado de discapacidad acreditado.

COMPLEMENTO ECONOMICO ACCESO A LA JUBILACION DEMORADA

El Real Decreto 371/2023 publicado en el BOE 17/05/2023 y con entrada en vigor el 18 de mayo de 2023, desarrolla el
régimen juridico del complemento econémico establecido en el art. 210.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social en los supuestos de acceso a la jubilacion “demorada’, que fue modificado por la Ley 21/2021 para
establecer diversas modalidades de pago, a eleccion del interesado, y sera de aplicacion a las pensiones cuya fecha de
hecho causante sea posterior a su entrada en vigor.

Tienen derecho a este complemento economico, las personas que accedan a la pension de jubilacion a
una edad superior a la edad ordinaria de jubilacion aplicable en su caso, siempre que al cumplir esta edad hubieran reuni-
do el periodo minimo de cotizacién (15 afios) establecido en el art. 205.1b) del texto refundido.

La persona interesada podra optar por:

21a) unporcentaje adicional del 4% por cada afio completo cotizado entre la fecha en que se cumplié la edad ordina-
ria de jubilacién aplicable y la del hecho causante de la pension, en los términos del art.210.2 a) del texto refundido.

2.1b) una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre la fecha en que se cumplié la edad ordinaria
de jubilacién aplicable y la del hecho causante de la pension, en los términos del art.210.2 b) del texto refundido.

En aquellos casos en los que la cuantia de la pension reconocida superase el limite establecido en el articulo 57 del citado
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aplicable en la fecha del hecho causante, para el célculo de la
cantidad a tanto alzado, se tomara como pension inicial anual la cuantia de la pension maxima vigente en ese momento.

Cuando concurran mas de una pension de jubilacion sobre la que proceda aplicar el complemento econdmico y la suma
de todas ellas supere el limite al que se refiere el parrafo anterior, la cuantia a tanto alzado que corresponda a cada una
de ellas se calculara tomando como pension inicial anual el importe anual de la pensién ya minorada en aplicacion de las
normas de concurrencia de pensiones.

21¢) unaopcion mixta, que consiste en una combinacion de las opciones anteriores. Las personas interesadas podran
optar por esta modalidad de pago mixta cuando acrediten, al menos, dos afios completos cotizados entre la fecha
en que cumplieron la edad ordinaria de jubilacion aplicable y la del hecho causante de la pension de jubilacion,
siempre que al cumplir esa edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion del articulo 205.1.b) del texto
refundido (15 afios).

Las reglas de determinacion de esta modalidad mixta se establecen en el art. 3 de este RD:

1. Para el computo del periodo cotizado a considerar, se tomaran afios completos, sin que se equipare a un afio la
fraccion del mismo.

2. Cuando entre la fecha de cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion aplicable y la del hecho causante de la
pension de jubilacion se acredite un periodo de dos a diez aiios completos cotizados, el complemento consistira
enlasumade:

a) Un porcentaje adicional del 4% por cada afio de la mitad de ese periodo, tomando el ndmero entero inferior. Se
aplicaran a este porcentaje las previsiones establecidas en el art. 210.2.a) del texto refundido.

b) Una cantidad a tanto alzado por el resto del periodo considerado, determinada de acuerdo con lo indicado en el
art. 210.2 b) del texto refundido y en el art. 2.1b) de este RD.

3. Cuando entre la fecha de cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion aplicable y la del hecho causante de la
pension se acredite un periodo de once o mas aos completos cotizados, el complemento consistira en la suma de:

a) Una cantidad a tanto alzado por cinco afios de ese periodo, determinada de acuerdo con lo indicado en el art.
210.2 b) del texto refundido y en el art. 2.1b) de este RD.

b) Un porcentaje adicional del 4% por cada uno de los afios restantes, al que se aplicaran las previsiones estableci-
das en el art. 210.2.a) del texto refundido”.

Cualquiera que sea la modalidad elegida, para el computo del periodo cotizado a considerar, no se tendran en cuenta
los periodos de permanencia en situaciones asimiladas a la de alta que no conlleven trabajo efectivo.

El articulo 4 del RD 371/2023 determina el importe real del complemento econdmico cuando la pensién contributiva que
determina el derecho al complemento se cause por totalizacion de periodos de seguro a prorrata temporis en aplica-
cion de normativa internacional.
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Elarticulo 6 del RD 371/2023 establece las reglas a tener en cuenta a efectos de aplicar laincompatibilidad de la percep-
cion del complemento econdmico con el acceso al envejecimiento activo previsto en el art. 214. del texto refundido.

Articulo 210.2 TRLGSS Cuantia de la pension.

2. Cuando se acceda ala pension de jubilacion a una edad superior ala que resulte de aplicar en cada caso lo estableci-
do en el articulo 205.1a), siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién
establecido en el articulo 205.1b), se reconocera al interesado por cada afio completo cotizado que transcurra desde
que reunio los requisitos para acceder a esta pension, un complemento econdmico que se abonara de alguna de las
siguientes maneras, a eleccion del interesado:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad
y la del hecho causante de la pension.

Elporcentaje adicional obtenido seguin lo establecido en el parrafo anterior se sumara al que con caracter general corres-
ponda al interesado de acuerdo con el apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a
efectos de determinar la cuantia de la pension, que no podra ser superior en ninguin caso al limite establecido en el articu-
lo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o
aplicandolo solo parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe
se obtendra aplicando alimporte de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para deter-
minar la cuantia de la pension, redondeado a la unidad mas proxima por exceso. La citada cantidad se devengara por
meses vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension o pensiones que tuviera
reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacion vigente
en cada momento, también en computo anual.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho
causante de la pension, cuya cuantia vendra determinada en funcidn de los afios de cotizacion acreditados en la
primera de las fechas indicadas, siendo la féormula de célculo la siguiente:

10, Sihacotizado menos de 44 aflos y 6 meses:

pensién inicial anual )1/ 165

anico =800
pago unico ( 500

20. Siha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%:

pensién inicial anual ) 1/165

Jnico =880
pago unico ( 500

¢) Unacombinacion de las opciones anteriores en los términos que se determine reglamentariamente.

La eleccion se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir el com-
plemento econdmico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se aplicara el
complemento contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento es incompatible con el acceso al envejecimiento activo regulado en el articulo
214.

El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicacion en los supuestos de jubilacion parcial, nien el de
jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo del articulo 2131, ni en los supuestos de acceso a la jubilacion
desde una situacion asimilada al alta.
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