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CIRCULAR INFORMATIVA “

MESURES LABORALS DE CONCILIACIO

Elllibre segon del Reial decret llei 5/2023, publicat al BOE del 29 de juny de 2023, trasposa parcialment la Directiva (UE)
2019/1158, relativa a la conciliacio de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, /levat
de l'article 5 i I'article 8, apartat 3, respecte de la remuneracio o la prestacio economica del permis parental, tal com
s'indica a la Disposici¢ Final Vuitena.

En consequiéncia, s'efectuen modificacions al text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (RD Legislatiu 2/2015),
a la Llei reguladora de la Jurisdiccic Social (Llei 36/2011), i a I'Estatut Basic de I'Empleat Public ( RD Legislatiu 2/2015),
que entren en vigor a partir del 30 de juny del 2023.

Aquesta circular inclou la correccio d'errades publicada al BOE de I'1 de juliol.

Modificacions al Text Refos de I'Estatut dels Treballadors
Dret dels treballadors a no ser discriminats:

> Enlarelacié de treball, el tracte desfavorable dispensat a dones o homes per I'exercici dels drets de conci-
liacié o corresponsabilitat de la vida familiar i laboral sera constitutiu de discriminacié per rad de sexe. Article
42 c) TRLET.

> Quant al dret a no discriminacié per raé de discapacitat suprimeix la mencio a “sempre que es trobessin en
condicions d'aptitud per exercir la feina 0 ocupacio de queé es tracti” Article 4.2 ¢) del TRLET.

Dret a sol-licitar adaptacions de la jornada de treball:

> Nou suposit. Les persones treballadores tindran dret a sollicitar les adaptacions de la durada i distribucio de la
jornada de treball, en I'ordenacio del temps de treball i en la forma de prestacid, inclosa la prestacié del seu treball
a distancia, quan tinguin necessitats de cura, segons el nou paragraf tercer de I'article 34.8 del TRLET:

respecte dels fills i filles majors de dotze anys,
respecte del conjuge o parella de fet,
respecte de familiars per consanguinitat fins al segon grau de la persona treballadora,

aixi com d'altres persones dependents quan, en aquest darrer cas, convisquin al mateix domicili, i que per
raons d'edat, accident o malaltia no puguin valdre's per si mateixos, i han de justificar les circumstancies en que

fonamenta la seva peticio.

> Els termes de I'exercici del dret a sollicitar les adaptacions de la durada i distribucio de la jornada de treball es
podran establir a la negociacié collectiva. En la seva abséncia, 'empresa, davant de la sollicitud de la persona
treballadora, obrira un procés de negociacié amb aquesta que s'haura de desenvolupar amb la maxima celeri-
tat i, en tot cas, durant un periode maxim de quinze dies (fins ara eren 30 dies), presumint-ne la seva concessié

si no concorre oposicié motivada expressa en aquest termini. Quan es plantegi una proposta alternativa o es dene-
gui la peticio, es motivaran les raons objectives en que se sustenta la decisid. Paragraf quart i cinque de l'article
34.8 TRLET.

> La persona treballadora tindra dret a tornar a la situacié anterior a 'adaptacio una vegada conclos el periode
acordat o previst o quan decaiguin les causes que van motivar la sol-licitud. En la resta dels suposits, de
concorrer un canvi de circumstancies que aixi ho justifiqui, I'empresa només pot denegar el retorn sol'licitat
quan hi hagi raons objectives motivades per fer-ho. Paragraf sisé i sete de I'art.34.8 TRLET

> Reégim transitori. Les adaptacions de jornada que s'estiguessin aplicant a 30 de juny de 2023 mantindran la
seva vigéncia, i s'hi aplicara el que disposa la nova redaccio de l'article 34.8 i, en particular, allo relatiu al retorn a
la situaci¢ anterior. DT Segona TRLET.

> L'acomiadament per causes objectives o disciplinari de les persones treballadores que hagin sollicitat o
estiguin gaudint de les adaptacions de jornada prevista a l'article 34.8 del TRLET sera nul. Article 53.4 b)i55.5
b) del TRLET.
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Permisos:

> La persona treballadora, previ avisijustificacid, podra absentar-se de la feina, amb dret aremuneracid, durant 15
dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet. Article 37.3 a) TRLET.

> S'amplia la durada i I'ambit subjectiu del permis retribuit per accident o malaltia. La persona treballadora,
previ avis i justificacié, podra absentar-se de la feina, amb dret a remuneracid, durant cinc dies (fins ara 2 dies
sense desplagament i 4 amb desplagament) per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirdrgi-
ca sense hospitalitzacio que necessiti repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau
per consanguineitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella a de fet, aixi com de qualsevol altra
persona diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que en reque-
reixi la cura efectiva. L'acomiadament per causes objectives o disciplinari de les persones treballadores que
hagin sollicitat o estiguin gaudint d'aquest permis sera nul. Article 37.3 b), 53.4 b) i 55.5 b) del TRLET.

> S'amplia I'ambit subjectiu del permis retribuit per defuncié, que passa a estar regulat a I'art.37.3 b bis) del
TRLET. La persona treballadora, previ avis i justificacio, es pot absentar de la feina, amb dret a remuneracio,
durant dos dies per lamort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan per aix0 la persona treballadora necessiti fer un desplacament a aquest efecte, el termini s'ampliara en dos
dies.

> Si dues persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen el dret de reduccio de jornada per a la cura
del lactant pel mateix subjecte causant, podra limitar-se el seu exercici simultani per raons fundades i
objectives de funcionament de I'empresa, degudament motivades per escrit, devent a aquest cas I'empre-
sa oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudiment de les dues persones treballadores i que possibiliti I'exercici
dels drets de conciliacio. Els qui gaudeixin d'aquest permis a 30/06/2023, ho faran d'acord amb la normativa
que li sigui aplicable al comengament del seu gaudiment, i no limitara, en cap cas, el gaudiment del nou permis
parental de l'article 48 bis del Estatut dels treballadors, que es pot gaudir en la seva integritat quan finalitzi el
d'aquells. Article 37.4 TRLET i DT tercera RD-llei.

> Estén el dret a una reduccié de la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari entre,
almenys, un vuite i un maxim de la meitat de la seva durada, a qui necessiti encarregar-se de la cura directa del
conjuge o parella de fet, o un familiar fins al segon grau de consanguinitat i afinitat, inclos el familiar
consanguini de la parella de fet, que per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix, i que
no exerceixi activitat retribuida. Paragraf segon de l'article 37.6 TRLET.

> A més, les reduccions de jornada contemplades a |'article 37.6 del TRLET (per cura relacionats amb la familia)
constitueixen un dret individual dels treballadors, homes o dones. Aixd no obstant, si dos 0 mes treballadors de
la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar-ne I'exerci-
ci simultani per raons fundades i objectives de funcionament de I'empresa, degudament motivades per
escrit, i en aquest cas I'empresa ha d'estar degudament oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudiment de
les dues persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de conciliacio. En 'exercici d'aquest dret es
tindra en compte el foment de la corresponsabilitat entre dones i homes i, aixi mateix, evitar la perpetuacio de
rols i estereotips de genere. Els qui gaudeixin d'aquests permisos a 30/06/2023, ho faran d'acord amb la
normativa que li sigui aplicable al comencament del seu gaudiment, i el seu gaudiment no limitara, en cap cas, el
del nou permis parental de l'article 48 bis de I'Estatut dels treballadors, que es pot gaudir en la seva integritat
quan finalitzi el d'aquells. Article 37.6 TRLET i DT tercera RD-llei.

> S'introdueix un permis nou per motius familiars. La persona treballadora té dret a absentar-se de la feina
per causa de for¢ga major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o
persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata. En
aquests casos, tenen dret que siguin retribuides les hores d'abséncia equivalents a quatre dies a I'any,
d'acord amb el que estableix el conveni collectiu o, sino n'hi ha, en acord entre I'empresaila representacio legal
de les persones treballadores aportant les persones treballadores, si escau, acreditacid del motiu d'absencia.
Nou apartat 9 a l'article 37 TRLET.

Suspensio del contracte:

> Estén el dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys, llevat que s'estableixi una durada
més gran per negociacio collectiva, als treballadors per atendre la cura del conjuge o parella de fet, o d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat i per afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet,
que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si mateix, i no exerceixi activitat
retribuida. A més, I'excedéncia contemplada a |'article 46.3 del TRLET (per cura relacionats amb la familia) el
periode de durada de la qual podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballa-
dors i treballadores. Aixd no obstant, si dues o0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin
aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar-ne I'exercici simultani per raons fundades
i objectives de funcionament degudament motivades per escrit, i en aquest cas I'empresa oferira un pla
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alternatiu. que asseguri el gaudiment de les dues persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de
conciliacié. En l'exercici d'aquest dret es tindra en compte el foment de la corresponsabilitat entre dones |
homes i, aixi mateix, evitar la perpetuacio de rols i estereotips de genere. Els qui gaudeixin d'aquesta excedén-
cia el 30/06/2023, ho faran d'acord amb la normativa que li sigui aplicable al comengament del seu gaudiment,
i el seu gaudiment no limitara, en cap cas, el del nou permis parental de I'article 48 bis de I'Estatut dels Treballa-
dors, que es pot gaudir en la seva integritat quan finalitzi el d'allo. Article 46.3 TRLET i DT tercera RD-llei.

> L'ampliacio de la durada de suspensié del contracte de treball en el suposit de naixement, adopcid, guarda
amb fins d'adopcio o acolliment en el suposit de discapacitat del fill o filla, en cas que hi hagi una tnica persona
progenitora, aquesta podra gaudir de les ampliacions completes de la suspensié previstes per al cas de families
amb dues persones progenitores. Article 48.6 TRLET

> Nou permis parental. El nou article 48 bis del TRLET estableix que les persones treballadores tindran dret a un
permis parental, per a la cura de fill, filla o menor acollit per un temps superior a un any, fins almoment en que el
menor faci vuit anys, que tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, i que es pot gaudir
atemps complet, o en regim de jornada a temps parcial conforme al que s'estableix reglamentariament.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones, sense que se'n pugui
transferir I'exercici. Correspon a la persona treballadora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, si escau, dels
periodes de gaudi, i ho ha de comunicar a I'empresa amb una antelacié de deu dies o la concretada pels
convenis collectius, llevat de forga major, tenint compte la situacio d'aquella i les necessitats organitzatives de
l'empresa. En cas que dues o més persones treballadores generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant o en altres suposits definits pels convenis collectius en que el gaudi del permis parental en el periode
sollicitat alteri seriosament el funcionament correcte de I'empresa, aguesta podra ajornar la concessio del
permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després d'haver ofert una alternativa de gaudiigual de
flexible. El gaudiment del permis parental és causa de suspensio del contracte de treball (Art.45.10) TRLET). El
Reial decret llei 5/2023 no ha regulat la remuneracio o la prestacio economica del permis parental.

> L'acomiadament per causes objectives o disciplinari de les persones treballadores durant els periodes de
suspensié del contracte de treball per gaudi del nou permis parental de I'article 48 bis del TRLET sera nul.
Article 53.4 a)i55.5 a) del TRLET.

> Les previsions sobre calcul d'indemnitzacié en determinats suposits de reduccié de jornada de la disposicio
addicional dinovena del TRLET sén aplicables, en el suposit d'exercici a temps parcial del nou permis parental.

Modificacions al Text Refds de I'Estatut dels Treballadors

Eltitol ll del llibre segon del RD-llei 5/2023 modifica els articles 108.2 (acomiadament disciplinari nul) i 122.2 (extincié per
causes objectives nulla) de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, per a garantir-ne la
coherencia amb les modificacions plantejades, respectivament, als articles 53.4 1 55.5 del text refds de la Llei de 'Esta-
tut dels Treballadors.

Modifica I'Estatut Basic de I'Empleat Public

El titol Il del libre segon del RD-llei 5/2023 introdueix modificacions a I'Estatut Basic de I'Empleat Public (RD Leg
5/2015).

> Regula el nou permis parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment
en qué el menor compleixi vuit anys. Article 49 g).

> Els funcionaris publics tindran permis de 5 dies habils per accident o malaltia greus, hospitalitzacio o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacid que necessiti de repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al
primer grau per consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convis-
qui amb el funcionari o funcionaria al mateix domicilii que en requereixi la cura efectiva. Art.48 a) paragraf primer.

> Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacid o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacid que
necessiti repos domiciliari, d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de quatre
dies habils. Art.48 a) paragraf segon.

> Quan es tracti de defuncio del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat,
el permis sera tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i de cinc dies habils, quan sigui en
diferent localitat . Art.48 a) paragraf tercer

> En el cas de defuncio de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils
quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en diferent localitat. Art.48 a) paragraf
tercer

> Els funcionaris publics tindran permis de 15 dies per matrimoni o registre o constitucio formalitzada per docu-
ment public de parella de fet, quinze dies. Art.48 ).
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5 dias retribuidos para cuidar a cényuge, pareja de
hecho, pariente hasta 2° grado o a un conviviente =

En los casos de accidentes, enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacidn, que
necesite reposo

8 semanas de permiso no retribuido
para madres y padres. Suspension por permiso parental

A disfrutar de manera continua o
discontinua y a tiempo parcial o
completo, hasta que el menor cumpla
ocho afios. Es intransferible,

4 dias anuales de permiso retribuido
para ausencia por fuerza mayor por motivos familiares
urgentes, relacionados con familiares o convivientes

®e

Se podran disfrutar por horas o por
jornadas completas

15 dias de permiso retribuido
para las parejas de hecho

Se equipara al matrimonio su registro*

Mds informacion en
*Consulta otras mejoras para las parejas de hecho industria.ccoo.es
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Se amplio el derecho a la adaptacién de jornada de las
personas con dependientes a cargo

Para aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de
los hijos e hijas mayores de 12 afios, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el 2° grado de la
persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes
cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en

las que fundamenta su peticion.
—_

Ampliacién del derecho de reduccién de jornada
Tendrd derecho quien precise encargarse del cuidado

directo del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta
el 2° grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de

edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desemperie actividad retribuida

Para el cuidado de hijos o personas a cargo con discapacidad
que sean menores de 26 afios y que tengan cancer u otra
enfermedad grave, cuando el grado de discapacidad supere el
65%, siempre que esta condicion se acredite antes de cumplir
los 23 afios.

Suspensién del contrato para familias monoparentales

El progenitor unico podra disfrutar de las ampliaciones
completas de suspensidn del contrato en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija o en nacimientos multiples

Mds informacion en

industria.ccoo.es
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