LAS®REX

ASSESSORS LABORALS

de confianza y compromiso

CIRCULAR INFORMATIVA

Novedades permiso de nacimiento

y cuidado de menor

El Real Decreto-ley 9/2025 (BOE 30/07/2025) amplia el permiso de nacimiento y cuidado, mediante la
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RDLEG 2/2015), el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDLEG 5/2015) y el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (RD LEG 8/2015) para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, relativa a la
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores.

Este Real Decreto-ley 9/2025 entra en vigor el 31de juliode 2025.

Elarticulo primero modifica los articulos 48.4 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ampliando la duracién de |la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciény
acogimiento,y estableciendo unaduracion superior para lasfamilias monoparentales.

PRINCIPALES NOVEDADES:

> La duracién del PERMISO POR NACIMIENTO, que comprende el parto y el cuidado de menor, serd de 19
semanas (antes 16) para cada progenitor. En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona
progenitora, el periodo de suspension serd de 32 semanas.

El permisode cadaunodelos progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran de disfru-
tarseajornadacompleta.

b) 11semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la personatrabaja-
dora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspensiéon obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto.

c) 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, ppara el cuidado del menor que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta
que el hijo o la hija cumpla los ocho afios. ATENCION REGIMEN TRANSITORIO

Lassuspensionesdel contrato previstasen lasletras b)y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completao

de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine regla-
mentariamente.

> La duracién del PERMISO en los supuestos de ADOPCION, de GUARDA con fines de adopcién y de
ACOGIMIENTO también sera de 19 semanas (antes 16) para cada adoptante, guardador o acogedor. En el
supuestode monoparentalidad, el periodo de suspensién sera de 32 setmanes.

El permiso de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:
a) 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida, inmediata-

mente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisiéon adminis-
trativade guardaconfinesdeadopcion ode acogimiento.
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b) 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpiday ejercitarse dentro
de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisiéon administrativade guarda confinesde adopcién o de acogimiento.

Cc) 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta
que el menorcumpla los ocho afios. ATENCION REGIMEN TRANSITORIO

Las suspensiones del contrato previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

Se establece un REGIMEN TRANSITORIO de aplicacion a hechos causantes anteriores a la entrada en vigor. La
regulacion introducida por el presente real decreto-ley en el articulo 48.4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores,
respecto de la adicion de las dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, de suspension del contrato
de trabagjo o del permiso por nacimiento y cuidado de menor que se pueden disfrutar hasta que el menor
cumpla los ocho arfios de edad, serd de aplicacion a los hechos causantes producidos a partir del 2 de
agosto de 2024.

Eldisfrute de dichassemanas de suspension de contrato de trabajo o del permiso por nacimientoy cuidado de
menor, asicomo la prestacion econémica correspondiente, podrd solicitarse a partir del 1de enero de 2026 y
no requerird un nuevo reconocimiento del derecho, siendo de aplicacion la normativa reguladora del disfrute
del periodo de descanso voluntario por nacimientoy cuidado de menor.

El articulo tercero modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,en concreto se modifica
elarticulo178,en el que se regulan los requisitos de los beneficiarios de la prestacion por nacimiento y cuidado
del menor (supuesto general) haciendo expresa mencion de que “al inicio de cada uno de los periodos de
descanso la persona trabajadora deberd encontrarse en situacion de alta o asimilada ala de alta”.

>También se procede a la modificacion de los articulos 181 y 182 reguladores del régimen juridico del subsidio
por nacimientoy cuidado de menor (supuesto especial):

Serdn personas beneficiarias del subsidio por nacimiento y cuidado de menor (supuesto especial) las personas
trabajadoras incluidas en el Régimen General que, producida la situacién de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento familiar, relinan todos los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por nacimiento y cuidado de menor, salvo el periodo minimo de cotizacién establecido para el
supuestogeneral.

La duracion de la prestacién sera la que se corresponda con el periodo de descanso obligatorio, que debera
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después del parto, de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho cuando el beneficiario
hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi como cuando trabajara por
cuenta propia oajenadurante los correspondientes periodos de descanso.

Las circunstanciasen que laduracion de la prestacion puede incrementarse en 14 dias naturales no han variado
(familia numerosa, monoparentalidad, multiples, discapacidad).
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Elarticulo segundo modifica laletara a), b)y c)del articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, para ampliar la duracién del permiso retribuido por nacimiento parala madre biolégica
y del otro progenitor, por adopcién, acogimiento o guarda, a 19 semanas para cada progenitor, adoptante,
acogedor o guardador. En el caso de las familias monoparentales, este permiso tendra una duracién de 32
semanas. La distribuciéon de la duracion del permiso se equipara a la del sector privado, y le serd de aplicacion el
mismo régimen transitorio.

En relacion con el permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un ano,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos, regulado en la letra g) del articulo 49 destaca su cardcter
no retribuido.
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