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Principals novetats sobre

el nou reglament d’estrangeria

El Reial decret 1155/2024 (BOE 20/11/2024) aprova el Reglament de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre
dretsillibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i deroga de manera expressa el Reglament
aprovat pel RD 557/2011.

EIRDiel nou Reglament d'estrangeria entraran en vigor el 20 de maig de 2025, als 6 mesos de la seva publicacid
al BOE.

Validesa de les autoritzacions o targetes en vigor. Les diferents autoritzacions o targetes que habiliten per a
entrar, residir i treballar a Espanya, concedides a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié del reglament que
s'aprova mitjancant aquest reial decret i que tinguin validesa a la data de la seva entrada en vigor (20/05/2025),
conservaran aquestavalidesadurant el temps per al qual haguessin estat expedides.

Les solicituds presentades amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest RD 1155/2024 (abans del 20/05/2025)
es tramitaran i resoldran conforme a la normativa vigent en la data de la seva presentacid, tret que l'interessat
sol-liciti I'aplicacié del que es disposa en el nou Reglament de la Llei Organica 4/2000 i sempre que s'acrediti el
complimentdelsrequisits exigits per a cada tipus de sol-licitud.

Regulacié dels visats:

El titol Il, que anteriorment Unicament regulava el transit aeroportuari, regula tot alld relatiu a visats: la seva
definicid, els llocs i la forma de presentacid de les sol-licituds, els requisits generals per a I'expedicid del visat la
valoraci¢ dels quals correspondra a l'oficina consular, les classes de visat (de transit aeroportuari, d'estada de
curta durada, i d'estada de llarga durada), amb el procediment i els requisits especifics per a cada tipus
d'autoritzacid, la valoracié dels quals correspondra a I'oficina d'estrangeria competent.

El visat d'estada de curta durada és aquell que autoritza el seu titular, una vegada a Espanya i durant el seu
periode de vigencia, a romandre a Espanya per un periode ininterromput o suma de periodes successius la
durada total dels quals no excedeixi els noranta dies naturals en qualsevol periode de 180 dies naturals a partir de
ladatadelaprimeraentradaal'Espai Schengen.

El visat d'estada de llarga durada per estudis, mobilitat d'alumnes, serveis de voluntariat o activi-
tats formatives de durada superior a noranta dies naturals es pot expedir per una durada igual a la de l'activitat
respecte de la qual es va concedir l'autoritzacio, amb el limit maxim d'un any, en cas que l'autoritzacio es conce-
deixi per un periode superior.

Elvisat de residéncia habilita al seu titular per a presentar-se en un pas fronterer habilitat a aquest efecte amb
la finalitat de sol-licitar I'entrada en el territori espanyol amb finalitats de residéncia per una durada superior a
noranta dies naturals, i podra expedir-se per una durada igual a la de l'autoritzacié de residéncia corresponent,
ambellimit maxim d'unany en el casque l'autoritzacié es concedeixi per un periode superior.

Es regula de forma separada les particularitats del visat de residéncia temporal de familiars de persones
amb nacionalitat espanyola. L'article 41 estableix els terminis de sol-licitud, els requisits, la documentacié a
presentar,ielsrequisits que hauran de valorar les oficines d'estrangeriailes oficines consulars.

El visat de residéncia per a atendre circumstancies extraordinaries (politica d'immigracio, la politica
economica i la de seguretat nacional, la salut publica o les relacions internacionals d'Espanya) podra tenir una
vigéncia maximad'unany.

Elvisat peralarecercade feinaautoritzara ala persona estrangera a desplacar-se al territori espanyol perala
recerca de feina durant un periode de residéncia de dotze mesos. Durant aquest periode, en cas d'obtenir un
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contracte, l'ocupador haura de presentar una sol-licitud d'autoritzacio inicial de residencia temporal i treball per
compte alie. Els visats per a la recerca de feina van dirigits a fills o néts d'espanyol d'origen a determinades
ocupacionsiambits territorials.

Regulacio del'estada a Espanya:
Eltitol Ill, relatiu a l'estada, pateix canvistant a lesestadesde curta duradacomalesdellarga durada.
Enl'ambit de les estades de curta duradas'especifiquen elsrequisits per a les prorrogues d'estada sense visat.

En I'ambit de les estades de llarga durada es regula de forma més detallada l'autoritzacié d'estada de llarga
durada per estudis, mobilitat d'alumnes, serveis de voluntariat o activitats formatives:

> Defineix cada tipologia d'estudis (superiors, d'educacié secundaria postobligatoria) i d'activitats formati-
ves, aclareix que s'entén per programa de mobilitat d'alumnes o per serveis de voluntariat, i detalla els
requisits especifics de cadatipologia.

> Aclareix eltipusd'institucionsicentresen elsquals es poden cursar els estudisiles activitats formatives, ies
preveu la creacié del Registre d'InstitucionsiCentres d'Ensenyament Superior.

Regulacio delaresidéncia temporal:

El titol IV estableix els requisits generals aplicables a totes les autoritzacions de residéncia temporal, i els requi-
sits especifics peracadatipusd'autoritzacio.

Es troba en situacié de residéncia temporal no lucrativa |a persona estrangera, aixi com els seus familiars,
gue hagin estat autoritzats a residir a Espanya sense realitzar activitats laborals o professionals. Es defineix el
terme “familiar”. Es detalla el contingut de la informacid relativa a comptes o instruments financers a
|'estranger. L'autoritzacid inicial de residencia temporal no lucrativa tindra ladurada d'un any.

Respecte a laresidéncia temporal per reagrupacié familiar:

> s'estableix una edat minima de 18 anys per al conjuge reagrupable i per a la persona estrangera no casada
gue mantingui amb la persona reagrupant una relacié d'afectivitat analoga a la conjugal (inscrita en
registre public d'un Estat membre de la UE o una relacié estable degudament provada no registrada,
mitjangant qualsevol mitja de prova admes en dret). S'inclou la definicid de parella estable. S'estableix un
nou suposit de reagrupacié familiar de fill major d'edat en el cas que la persona reagrupant sigui depen-
dent, perafacilitar lesseves cures.

>s'introdueix ladefinicié d'habitatge adequat d'acord amb la Llei 12/2023 pel dret a I'habitatge.

> la persona reagrupada que sigui conjuge o parella de |la persona reagrupant podra obtenir una autoritzacio
de residencia i treball independent, quan hagi completat, almenys, un any d'autoritzacié de residéncia per
reagrupacio familiar a Espanya, i reuneixi algun dels requisits: comptar amb mitjans econdmics suficients
propis, complir els requisits per a la concessid d'una autoritzacié de residéncia temporal i treball per compte
propiocomplirels requisits laborals per a I'autoritzacié de residéncia temporalitreball per compte alie.

> Aixi mateix, la persona reagrupada podra obtenir una autoritzacio de residéncia i treball independent en el
cas de conjuge o parella, quan es trenqui el vincle conjugal que va donar origen a la situacid de residencia,
per separacié de dret, dissolucié del matrimoni, nul-litat o per cancel-lacié de la inscripcid, sempre que
acrediti una durada del vincle de tres anys i la convivencia a Espanya durant almenys un any, o durant un
tempsinferioren el casqueselihagiatorgatla custdodia delsfillsofillesen comu.

> Les persones reagrupades per una persona titular d'una Targeta blava-UE obtindran una autoritzacié de
residencia independent quan hagin residit en qualsevol pais de la Unié Europea durant cinc anys, sempre que
haginresidita Espanyaalmenysels Ultimsdosanysanteriorsala presentacié de la sol-licitud corresponent.
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L'autoritzacio inicial de residéncia temporal i treball per compte alié autoritzara també per a l'exercici
d'una activitat per compte propi durant la seva vigencia, sempre que l'activitat principal sigui I'activitat per
comptealie.

Es regula de forma separada l'autoritzacié de residéncia temporal de familiars no comunitaris de persones
amb nacionalitat espanyola. En relacio al vincle familiar dels fills, s'inclou als seus fills o, els del seu conjuge,
parella registrada o parella estable sempre que aquesta també resideixi o vagi a residir a Espanya, menors de 26
anys, o0 majorsd'aquesta edat que estiguin al seu carrec, o que tinguin una discapacitat per a la qual requereixin
suport per a I'exercici de la seva capacitat juridica. El vincle familiar també inclou un dnic familiar, fins al segon
grau pertenircura de la persona amb nacionalitat espanyola que tinguireconegut algun grau de dependéncia.
L'autoritzacié tindra una durada de 5 anys o pel periode previst de residéncia a Espanya del familiar espanyol si
aquest fos inferior, i permetra residir i treballar per compte alié o per compte propi. Les persones que comptin
amb aquesta autoritzacié podran exercir el seu propidretalareagrupacié familiar.

Regulacio delaresidénciaitreball peraactivitats de temporada:

El titol V del nou Reglament desenvolupa de forma autdnoma l'article 42 de la LO 4/2000 que estableix el
mandat de reglamentar l'autoritzacié de residencia i treball per als treballadors estrangers en activitats de
temporada o campanya, introduint l'autoritzacié de residéncia i treball per a activitats de temporada també a
nivell individual, i els continguts relatius a drets i garanties de les persones treballadores que es preveien
anualmental'ordreanual de contractacionsen origen.

Les autoritzacions de residéencia i treball per a activitats de temporada tindran una durada de quatre anys i
habilitaran als seus titulars, durant el seu periode de vigéncia, a treballar per un periode d'activitat maxim de 9
mesos durant cada any natural.

Esdonarauna copia per escritdel contracte en unidioma que puguientendre la persona treballadora.

L'ocupador haura de posar a la disposicid de la persona treballadora un allotjament adequat, preferentment de
manera gratuita, pero podra exigir-se a la persona treballadora el pagament d'una renda que nosuperarael15% de
[''lPREM vigent. Les despeses de subministraments, com l'aiguai la llum, podran reclamar-se a la persona treballa-
dora, perdo enaquest caslasevasuma mésladelarenda no podranser mésdel 22 % de I'lPREM, tret que es provi un
Usabusiu per partdela personatreballadora,ienagquest casesreclamara el cost real delssubministraments.

L'ocupador haura de subscriure una asseguranga que cobreixi |'assisténcia sanitaria de la persona treballadora
des de ladata d'inici del viatge a Espanya fins a aquella en que es produeixi l'alta en el regim corresponent de la
Seguretat Social. El nou reglament també especifica els costos que assumira l'ocupador relacionats amb
I'organitzacié dels viatges d'arribada a Espanyaideretorn al paisd'origen de la contractacio.

Esregula l'autoritzacio del canvi d'ocupador després de cada crida si concorren circumstancies sobrevingudes,
alienes a la voluntat de la persona ocupadora i independents de les circumstancies de |la persona treballadora,
gue impedeixin que es puguidesenvolupar I'activitat laboral.

Gestio collectiva de contractacions en origen:

Eltitol Vlregula el nou model de gestid col-lectiva de contractacions en origen. Les ofertes d'ocupacio presenta-
des pels ocupadors podran formular-se de manera genérica o nominativa, i hauran de contenir un minim de
deu llocs de treball, tret que en I'Ordre Ministerial que recull la previsié anual es fixi un limit diferent. Podran
presentar-se sol-licituds que,acumulant ofertes de dues o més persones ocupadores, sumin aguest numero.

Autoritzacié deresidéncia temporal per circumstancies excepcionals:

El nou titol VIl del Reglament regula els requisits i el procediment per a obtenir una autoritzacié de residencia
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temporal per circumstancies excepcionals en determinades situacions,com ara perrad d'arrelament, per raons
humanitaries, col-laboracié amb autoritats, seguretat nacional o interés public, victimes estrangeres de
violénciade génere,sexual ode traficd' éssershumans.

Pel que fa a les autoritzacions de residéncia temporal per raons d'arrelament, s'ha definit el concepte i
els tipus d'arrelament que hi ha: arrelament de segona oportunitat, arrelament sociolaboral, arrelament social,
arrelament socioformatiuiarrelament familiar. La durada d'aquestes autoritzacions és d'un any, excepte per rad
d'arrelament familiar, ladurada del qual ésde cincanys.

Pel que fa als requisits generals per poder-les concedir, s'ha reduit el periode de permanéncia a Espanya a dos
anys, excepte peral'arrelamentfamiliar que norequereix cap permanéncia minima.

S'ha creat I'arrelament de segona oportunitat per a aquelles persones estrangeres que haguessin estat
titulars d'una autoritzacioé de residencia, que no hagués estat atorgada per circumstancies excepcionals, en els
dosanysimmediatamentanteriorsala data de presentacié de la sol-licitud, i/a renovacio de la qual no s'hagués
produit per motius diferents a raons d'ordre public, seguretat i salut publica. No obstant aixo, sera possible
sol-licitar-ho si existeix senténcia denegatoria, sobreseiment o absolucié de la pena

L'arrelament sociolaboral exigeix I'aportacié d'un o diversos contractes de treball que garanteixi almenys el
SMI o el salari establert, si escau, al conveni col-lectiu aplicable, en el moment de la sol-licitud, en proporcid a la
jornada treballada, i la suma del qual representi una jornada setmanal no inferior a 20 hores en comput global.
Podraaportar-se mésd'un contracte de treballen elssuposits seglents:

1° En el casde larealitzacié de treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de tempora-
daespodran presentar dos o més contractes,amb diferents ocupadorsiconcatenats.

2.° En el cas de desenvolupament d'activitats en una mateixa o diferent ocupacio, treballant parcialment i de
manerasimultania peramésd'un ocupador,s'admetra la presentacio de diversos contractes.

Podran accedir a I'arrelament social, la persona estrangera que tingui vincles familiars amb altres persones
estrangeres titulars d'una autoritzacié de residencia a Espanya (conjuge o parella registrada i familiars en
primer grau en linia directa), i justifiquin disposar de mitjans economics suficients per al seu manteniment que,
en tot cas, hauran d'aconseguir, almenys, el 100 % de I''PREM. En cas que no s'acrediti I'existéencia d'aquesta
mena de vincles familiars es valorara I'esforg d'integracic de la persona estrangera, que s'acreditara mitjancant
I'aportacié d'uninforme favorable dela Comunitat Autdbnoma del seu lloc de residéncia.

Es manté l'arrelament per formacid, que passa a anomenar-se arrelament socioformatiu, al qual podran
accedir aquelles persones que estan matriculades o estan cursant algunes de les formacions referides als
articles 52.1.b) (educacié secundaria postobligatoria en centre ensenyament autoritzat a Espanya) i 52.1.e) 5&
(formacié completa, ni modular ni parcial), en un centre d'ensenyament autoritzat a Espanya, conduent a
I'obtencid de certificats professionals de les ofertes del sistema de fp de grau C, nivells 2i3),en aquest darrer cas
inclos també el nivell u, aixi com l'oferta presencial corresponent als ensenyaments obligatoris dins de
I'educacid de personesadultes. També s'exigira l'informe d'integracid social a Espanya.

Aixi mateix, podran sol-licitar una autoritzacidé de residéencia temporal per arrelament socioformatiu, les
persones estrangeres que es comprometin a realitzar una formacié promoguda pels serveis publics d'ocupacid
a Espanyaiorientadaa l'exercici d'ocupacionsincloses al Cataleg d'ocupacions de dificil cobertura.

L'autoritzacié de residéncia temporal per raons d'arrelament familiar esta referida al pare, mare o tutor legal
d'un menor nacional d'un altre Estat membre de la UE, del EEE o de Suissa, sempre que en sol-licitar acrediti
residirenterritori nacional, teniracarrecal menoriconviureamb aquest o estiguial corrent de les seves obligacions
paternofilials. També esta referida a qui doni suport a una persona amb discapacitat que sigui nacional d'un altre
Estat membre de la UE, del EEE o de Suissa, per a l'exercici de la seva capacitat juridica, sempre que la persona
sol-licitant siguiel seu familiar, tinguia carrecala personaamb discapacitaticonvisquiambella.
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La disposicid transitoria cinquena del RD 1155/2024 preveu un régim transitori per a les autoritzacions de
residencia per circumstancies excepcionals per rad d'arrelament. Aquelles persones estrangeres que en el
moment de I'entrada en vigor d'aguest reglament (20/05/2025) es trobin en situacié irregular a consequéncia
d'una resolucié denegatoria o desestimatoria ferma en seu administrativa i, si és el cas, judicial de la seva
sol-licitud de proteccidé internacional, i reuneixin els requisits generals i especifics del nou reglament, excepte el
de permanéncia, podran sollicitar una autoritzacié de residéncia per circumstancies excepcionals per raons
d'arrelament sempre que hagin estat en territori espanyol en situacié irregular almenys els sis mesos immedia-
tament anteriors a la presentacid de la sol-licitud d'aquesta autoritzacié. Aquesta sollicitud d'autoritzacié per
rad d'arrelament es pot sol-licitar durant els dotze mesos seglients a I'entrada en vigor d'aquest reglament
(20/05/2025). El Consell de Ministres pot acordar la prorroga dels terminis assenyalats en aquesta disposicid
transitoria.

La concessié d'una autoritzacio de residencia temporal per circumstancies excepcionals prevista en aguest
capitol | del titol VII (per arrelament, per raons humanitaries, col-laboracié amb autoritats, seguretat nacional o
interés public) portara aparellada una autoritzacié de treball per compte propi o alié a Espanya sense limitacié
d'ambitgeograficiocupacié durantlavigenciad'aquella,amb lesseglents excepcions:

a) Laque esconcedeixiales persones que no hagin complertl'edat minima d'admissioé al treball

b) La que es concedeixi per arrelament socioformatiu que habilitara peratreballar per compte ali@¢ un maxim de
30 horesalasetmanaencomputglobal,remuneradescoma minimamb I'SMI o el salariestablert, si és el cas,
enelconvenicol-lectiuaplicable,enelmomentde lasol-licitud en proporcid¢ a lajornada treballada.

El titol X, relatiu a la residéncia de llarga durada-Unié Europea introdueix lleugers canvis procedimentals,
ampliant el temps maxim d'abséncies per motius laborals, de dotze mesos a divuit,de manera que esflexibilitza
aquest cas,iquantalcomputdel periode deresidencialegal de les personestitularsde la Targeta blava-UE.

El titol Xl es refereix a la modificacié de les situacions de les persones estrangeres a Espanya. Sha
pensat en un regim que simplifica I'anterior, diferenciant dos suposits essencials. Les modificacions de les
autoritzacions d'estada per estudis o activitats formatives a autoritzacions de residéncia i treball o de residéncia
amb excepcié de I'autoritzacié de treball. Les modificacions d'autoritzacions de residéncia temporal a una nova
autoritzacié deresidenciatemporalitreball.
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