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Nuevas medidas en materia de

Seguridad Social, cotizaciones, empleo

y pensiones / RD-LEY 9/2024

por el que se adoptan medidas urgentes en materia econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social,
yse prorrogan determinadas medidas para hacer frente asituaciones de vulnerabilidad social.

En tanto se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2025, el contenido de los titulos IV
(pensiones publicas) y VIII (cotizaciones sociales) y las disposiciones adicionales concordantes de la Ley 31/2022
de PGE para el afo 2023, asi como sus disposiciones de desarrollo mantendran su vigencia en 2025 con las
modificaciones y excepciones previstas en el titulo |V del RD-ley 9/2024, debiendo entenderse hechas las
referenciasal afo 2025 lasreferencias realizadas por dichas normasal afio 2023.

MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL del titulo IV del RD-Ley 9/2024:

Para el ejercicio 2025, y hasta la aprobacién de la correspondiente Ley de PGE, las bases minimas de cotizacidn,
delos grupos de cotizacidon de los regimenes que las tengan establecidas, se incrementaran de forma automati-
ca en el mismo porcentaje que lo haga el SMI incrementado en un sexto (Art.80.1 RD-ley 9/2024), pero de
momento el Real Decreto quefijard elincremento del SMI para el afno 2025 todavia no se ha publicado.

Para el ejercicio 2025, y hasta la aprobacién de la correspondiente Ley de PGE, las bases maximas de cada
categoria profesional y el tope maximo de las bases de cotizacién se incrementan un 4%, resultado de aplicar el
porcentaje previsto para la revalorizacion de pensiones (2,8%) al que se sumara el establecido en la disposiciéon
transitoria trigésimo octava del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (1,2%). Por lo tanto, el
tope maximo de la base de cotizacidn en cada uno de los regimenes de la Seguridad Social que lo tengan
establecido, quedafijado en 4.909,50 euros/mes, que supone un incremento del 4%. Art.80.1 RD-ley 9/2024

Para el ejercicio 2025, la cotizacion correspondiente al Mecanismo de Equidad Intergeneracional sera de 0,80
puntos porcentuales aplicable a la base de cotizacidon por contingencia comunes. Cuando ese tipo de cotizacion
deba ser objeto de distribuciéon entre empresay trabajador, el 0,67 por ciento serd a cargo de laempresay el 0,13
por cientoa cargodeltrabajador. Art.80.2 RD-ley 9/2024

El Mecanismo de Equidad Intergeneracional consiste en una cotizacién finalista aplicable en todos los regimenesy
en todos los supuestos en los que se cotice por la contingencia de jubilacién, que no sera computable a efectos de
prestaciones y que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social, con el fin de preservar el equilibrio entre
generacionesy fortalecer la sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social a largo plazo.

Desde el 1 de enero de 2025, empieza a aplicarse la nueva cotizacion adicional de solidaridad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 bis y en la disposicion transitoria cuadragésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, por el importe de las retribuciones a las que se refiere el articulo 147 del citado texto
refundido, que supere el importe de la base maxima de cotizacion establecida para las personas trabajadoras por
cuentaajenadel sistemadela Seguridad Social alos que resulte de aplicacién dicho articulo. Art.80.3 RD-ley 9/2024.

Duranta el ano 2025, la cotizacion de solidaridad sera el resultado de aplicar un tipo del 0,92 % a la parte de
retribucion comprendida desde la base maxima de cotizacidn y hasta el 10% adicional de la base maxima, un
tipo del 1% a la parte de retribucién desde el 10 % adicional de la base maxima hasta 50 % adicional de la base
maxima, y un tipo del 1,17 % a la parte de retribucion que supere el anterior porcentaje del 50%. La distribucion
del tipo de cotizacion por solidaridad entre empresario y trabajador mantendra la misma proporcion que la
distribuciéon del tipo de cotizacidn por contingenciascomunes.
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Se modifica la disposicién adicional quinta de la Ley 47/2015 reguladora de la proteccién social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero, para que la cotizacion adicional de solidaridad no resulte de
aplicacion a las personas trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad Social del Mar,
dado que esa cotizacion adicional es de aplicacion exclusiva a las personas trabajadoras por cuenta ajena. El
art.82 del RD-ley 9/2024 suprime apartado 3de la mencionada disposicion adicional a partir del 25/12/2024.

Los trabajadores auténomos que, en razén de un trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente,
coticen en régimen de pluriactividad, y lo hagan durante el aflo 2025, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones
efectuadas en este régimen especial como las aportaciones empresarialesy las correspondientes al trabajador
en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena, tendran derecho al
reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia
de 16.672,66 euros con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de su
cotizacién por las contingencias comunes. Art.80.4 RD-ley 9/2024

En relacion con los beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacién
temporal de empleo y al Mecanismo RED, las exenciones en la cotizacidn estaran condicionadas al manteni-
miento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas durante un minimo de 6 meses y un maximo de
dos aios siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacion temporal de empleo.
El art.83 del RD-ley 9/2024 modifica el apartado 10 de la DA cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley
GeneraldelaSeguridad Social (RD Leg 8/2015) a partir del 25/12/2024.

Con efectos de 1 de enero de 2025, la cotizacion en funcion de los rendimientos de la actividad econémica,
empresarial o profesional establecida en el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, no se aplicara a los Socios de cooperativas incluidos en el RETA que dispongan de un sistema intercoo-
perativo de prestaciones sociales, complementario al sistema publico. En cualquier caso, los socios referidos
elegirdn su base de cotizacion mensual en un importe igual o superior a la base minima del tramo 1de la tabla
general a que se refiere la regla 2.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, siéndoles de aplicacién, asimismo, lo previsto en su articulo 308.1.b) (los tipos de cotizaciéon que la Ley de
PGE establezca cada afo para financiar las contingencias comunes y profesionales de la Seguridad Social, la
proteccidon por cese de actividad y la formacién profesional de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas incluidas en el mismo). Las bases de cotizacion mensuales elegidas por ellos no serdn objeto de la
regularizacion prevista, al no cotizar en funcién de rendimientos. El art.84 establece una nueva DA cuarta al RD-
ley13/2022.

MEDIDAS EN MATERIA DE EMPLEO del RD-ley 9/2024:

Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afno 2025 de
acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, se prorroga la vigencia del Real
Decreto145/2024 por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024. Art.87 del RD-Ley 9/2024

Prérroga de medidas laborales vinculadas con el disfrute de ayudas publicas. En aquellas empresas beneficia-
riasde las ayudas directas previstas en RD-ley 9/2024, el aumento de los costes energéticos no podrd constituir
causa objetiva de despido hasta el 31 de diciembre de 2025. El incumplimiento de esta obligaciéon conllevara el
reintegro de la ayuda recibida. Asimismo, las empresas que se acojan a las medidas de reduccion de jornada o
suspension de contratos reguladas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores por causas relacionadas
con la invasion de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podrdn utilizar estas causas para realizar
despidos. Art.86del RD-Ley 9/2024
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OTRAS MEDIDAS EN MATERIALABORAL y de SEGURIDAD SOCIAL:

Prérroga de las medidas dirigidas a la reconstruccién econémica de la isla de La Palma, ante los efectos
producidos por la erupcion volcanica de Cumbre Vieja:

> Prérroga de los ERTESs vinculados a la situacién de fuerza mayor temporal, exclusivamente para los
centros de trabajo ubicados en los municipios de El Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte hasta el 30 de
juniode2025. Art. 94 RD-Ley 9/2024

> Prorroga del aplazamiento en el pago de cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta de las empresasy trabajadores por cuenta propia de las islas Canarias afectados por la erupciéon
volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja. Devengadas entre los meses de diciembre de 2024 a
mayo de 2025 (empresas)y de enero ajunio de 2025 (autdbnomos). Art. 95 RD-Ley 9/2024.

> Prorroga de las medidas extraordinarias de Seguridad Social para los trabajadores auténomos
afectados por la erupcion volcdnica (prestacion de cese de actividad para los trabajadores autonomos
gue se han visto obligados a cesar en la actividad como consecuencia directa de la erupcién volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja de La Palma, prestacion extraordinaria por cese de actividad por
suspension temporal de todas la actividad como consecuencia de los dafios ocasionados por la erupcion
volcdnicay la prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores auténomos que
vean afectadas sus actividades como consecuencia de los mencionados dafos). La duraciéon de estas
prestaciones no podra exceder del 30 de junio 2025. Art. 96 RD-Ley 9/2024.

> Prérroga de las exenciones en la cotizacion aplicables en las unidades poblacionales de Puerto Naos
y la Bombilla. En los ERTEs vinculados a la situacién de fuerza mayor temporal en el supuesto de empre-
sasy personastrabajadorasde lasislas Canarias, afectadas por la erupciéon volcanica registradaen lalslade
La Palma en la zona de Cumbre Vieja, prorrogados hasta el 30 junio de 2025. Devengado en los meses de
eneroajunio2025. Art.97 RD-Ley 9/2024.

Personal sanitario que desempeiie su actividad profesional en medios aéreos. En el plazo de tres meses desde
la entrada en vigor de este real decreto-ley, y en el marco de la nueva regulacion para el establecimiento de
coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de jubilaciéon en el sistema de la Seguridad Social, el
Gobiernoinstara de oficio lainiciaciéon del procedimiento para su aplicacién al personal sanitario que desempe-
Ae su actividad profesional en medios aéreos. DA cuarta RD-Ley 9/2024

Bonificacién por contrataciones en entidades deportivas no profesionales sin &nimo de lucro. La DA Segunda
de la Ley 7/2024, que entra en vigor a partir del 22/12/2024, regula esta bonificacion del 100% de la cuota
empresarial por contingencias comunes a la que tendran derecho los clubes, asociaciones o entidades deporti-
vas no profesionales sin animo de lucro por los trabajadores a su servicio que actiien como entrenadores o
monitores dedicados a la formacién, preparacién o entrenamiento de personas menores de dieciocho afios.
En todo caso, a efectos de la presente disposicion, se entenderd practica deportiva no profesional aquella en la
cual los deportistas no estén sujetos a relacion laboral segun lo previsto en el articulo 1.Dos del Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas profesionales, con
independencia de la disciplina, modalidad o categoria a la que se encuentre adscrita. En este sentido, un club,
asociacion o entidad deportiva sin animo de lucro podra contar de forma concurrente con practica deportiva no
profesional y practica deportiva profesional, supuesto en el cual la bonificaciéon solo sera de aplicacién para
entrenadores y monitores de practica no profesional. El régimen juridico aplicable a la presente bonificacion
respecto a la cotizacion, en términos de aplicacion, controly coordinacion, serd el establecido en los articulos 36
a 42 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboraly mejoradela proteccién social de las personas artistas.
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MEDIDAS SOBRE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS

El Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en materia econémica,
tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a
situaciones de vulnerabilidad social, establece medidas sobre pensiones y otras prestaciones publicas, con
efectoseconémicos desde el dia 01-01-2025.

El articulo 78 fija el limite maximo establecido para la percepcién de las pensiones publicas del sistema de
Seguridad Social y clases pasivas causadas en 2025, en tanto nose aprueben los PGE de 2025,en 3.267,60 euros
mensuales 0 45.746,40 euros anuales.

El articulo 81 incluye en el texto refundido de la Ley de Clases pasivas del Estado una norma transitoria para la
determinacién del limite maximo para la pensién inicial desde el 1 de enero de 2025. A las pensiones de este
régimen lessera de aplicacion lodispuesto en la Disposiciéon transitoria trigésima novena del TRLGSS.

El articulo 79 regula de forma provisional la revalorizacién de las pensiones hasta que se apruebe la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2025.

Atal efecto, se establece unarevalorizacion de las pensiones contributivas del sistema de Seguridad Social y de
las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado, con cardcter
general, del 2,8 % respecto del importe que tuvieran a 31/12/2024. El mismo incremento reciben los haberes
reguladores aplicables para la determinacioén inicial de las pensiones del citado régimen especial, y de las
pensiones especialesde guerra.

Elcomplemento de pensiones contributivasy de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado parala
reducciéon de brecha de género tendra para 2025 un importe 35,90 euros mensuales gracias a sumar al
porcentaje general de revalorizacion del 2,8%, el porcentaje adicional del 5 %, en aplicacion de la disposicion
transitoria primera del Real Decreto-ley 2/2023.

Ademas, la cuantia minima de las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social se incrementa en
2025 con los importes que se especifican en el anexo . Idéntico tratamiento reciben las pensiones minimas del
Régimen de Clases Pasivas del Estado, especificandose suimporte en elanexolll.

Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no concurrentes con otras
pensiones publicas, asi como a las pensiones del SOVI concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de
losregimenesdel sistema de la Seguridad Social, tendran unimporte anualen 2025,de 7.840,00 euros y 7.610,40
euros, respectivamente.

Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y jubilacién tendran un importe
anualde 7.905,80 euros.

Se establece la cuantia anual de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad contributi-
va, por hijoacargocon18afiosomas,y un grado de discapacidad mayor del 65 o del 75%.

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer experimentaran en 2025 el mismo incre-
mentoque el SMI.

El subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte se revalorizaran el 2,8 %, alcanzando un
importeanualde1.002,00 €.

El limite de ingresos para el reconocimiento de los complementos econémicos para minimos se incrementara
tambiénun 2,8 % sobre el limitevigente en 2024.
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ANEXO | Sistema de la Seguretat Social
Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el aiho 2025

Clase de pensién Titulares
Con cényuge Sin cényuge: Unidad Con cényuge
a cargo econdémica unipersonal no a cargo

Euros/afio Euros/afio Euros/afio
Jubilacion
Titular con sesenta y cinco afos 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Titular menor de sesenta y cinco afios 15.786,40 11.452,00 10.824,80
Titular con sesenta y cinco afios procedente de gran invalidez 23.678,20 18.362,40 17.430,00

Incapacidad Permanente

Gran invalidez 23.678,20 18.362,40 17.430,00
Absoluta 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Total: Titular con sesenta y cinco afios 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Total: Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios 15.786,40 11.452,00 10.824,80
Total: Derivada de enfermedad comuin menor de sesenta afios 9.024,40 9.024,40 8.947,40
SP:srzftlad;IC:igiomaeﬁnocsie accidentes de trabajo: Titular con 15.786,40 12.24160 11620,00
Viudedad

Titular con cargas familiares 15.786,40

Titular con sesenta y cinco afios o con discapacidad en grado

igual o superior al 65 por 100 12:24160

Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios 11.452,00

Titular con menos de sesenta afos 9.275,00

Clase de pension Euros/aiio
Orfandad

Por beneficiario 3.745,00
Por beneficiario menor de 18 afios con una discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100 7.361,20

En la orfandad absoluta el minimo se incrementard en 9.275 euros/afo distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.
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Clase de pensidn Euros/afio

Prestacion de orfandad

Un beneficiario 113,20

Varios beneficiarios: a repartir entre nimero de beneficiarios 18.733,70

En favor de familiares

Por beneficiario 3.745,00

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas

Un solo beneficiario con sesenta y cinco afios 9.044,00

Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afios 8.523,20

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementaré en el importe que resulte de prorratear
5530 euros/afio entre el nimero de beneficiarios

Limite de ingresos para el reconocimiento de cuantias minimas de pension:
- Sin cdnyugea cargo 9193,00 euros/afo

- Con cdnyuge a cargo 10.723,00 euros/afo.

ANEXO Il
Durante 2025 las cuantias minimas de las pensiones de Clases Pasivas quedan fijadas, en
cémputo anual, en los importes siguientes:

Clase de pensién Importe
Con cényuge Sin cényuge: Unidad Con cényuge
a cargo econdémica unipersonal no a cargo
Euros/afio Euros/aiio Euros/aiio
Pensidn de jubilacion o retiro 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Pension de viudedad 12.2416
Pelzn3|on familiar (j|ff3r¢nte de la de v_lydedad, s_lendo N el 011.932,90/n
numero de beneficiarios de la pension o pensiones
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