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El Tribunal Suprem fixa que les empreses

no poden acomiadar disciplinariament

un treballador sense obrir tramit
d'”audiéncia previa”

El Tribunal Suprem en la seva senténcia de 18 de novembre de 2024, considera que es tracta d'una
obligacié derivada de I'article 7 del Conveni niim. 158 de I'Organitzacié Internacional del Treball que
cal aplicar als nous acomiadaments.

Segons ha informat la pagina web del Poder Judicial, la sala social del Tribunal Suprem, reunida en ple i per
unanimitat, en la seva senténcia de 18-11-2024 (recurs de cassacié per a la unificacié de doctrina 4735/2023) ha
resolt que l'ocupador ha d'oferir al treballador la possibilitat de defensar-se dels carrecs formulats contra ell,
abans d'adoptar I'extincidé del contracte de treball per acomiadament disciplinari. Aquesta decisié es basa en la
necessitat d'aplicar, de manera directa, I'art. 7 del Conveni num. 158 de la OIT (Organitzacié Internacional del
Treball) de1982 (vigent a Espanya des de 1986).

D'aguesta manera el Tribunal modifica la seva propia doctrina, establerta en la década dels anys vuitanta, que
justifica pels "canvis haguts en el nostre ordenament durant tot aquest temps" (Llei de tractats internacionals,
doctrina constitucional, qualificacié de I'acomiadament, inaplicabilitat de la norma mésfavorable globalment).

El Conveni de la OIT exigeix aguesta audiéncia prévia a I'acomiadament "tret que no es pugui demanar raona-
blemental'ocupador"ila Sala Quarta entén que aixo és el que succeeix en el cas. L'empresa es trobava empara-
da per un criteri jurisprudencial que, havent romas en el temps i en relacié amb aquesta mateixa disposicio,
I'alliberava d'aquesta exigéncia.

Atenci6. EI TS entén que l'acomiadament havent sigut sota doctrina encunyada amb anterioritat era raonable
que l'empresari no activés una exigencia que es considerava no exigible. De manera que el canvi de doctrina
nomeés és aplicable a lesextincions posteriorsa la publicacié de la senténcia.
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