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MESURES EN MATERIA D'OCUPACIO | DE COTITZACIO A LA
SEGURETAT SOCIAL

incloses en el Reial decret llei 8/2023, de 27 de desembire, pel qual sadopten i mesures per afrontar les conseqiién-
cies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient, aixi com per palliar els efectes de la
sequera, publicat al BOE del dia 28 de desembre de 2023.

Bases de cotitzacié per contingéncies comunes i professionals al Sistema Especial per a Empleats de la
Llar. Suspén l'aplicacié de norma que disposava que a partir de l'any 2024 les bases de cotitzacié esmentades es
determinarien d'acord amb el que estableix I'article 147 del Text refés de la Llei de la Seguretat Social (per al regim gene-
ral), sense que la cotitzacio pugui ésser inferior a la base minima que sestableixi legalment.

Fins que s'aprovi el Reial decret pel qual es fixa el SMI per a I'any 2024, i d'acord amb el que preveu larticle 27
del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, es prorroga la vigencia Reial decret 99/2023, de 14 de febrer, pel
qual es fixa el salari minim interprofessional per al 2023.

Normes transitories en mateéria de cotitzacié a la Seguretat Social per a I'exercici 2024 i fins a I'aprovacié
de la Llei de PGE de I'any 2024. | es bases minimes de cotitzacio sincrementaran automaticament en el mateix
percentatge que ho faci el SMI incrementat en un sise. Per tant, mentre no saprovi el SMI 2024, no es modifiquen les
bases minimes. Les bases maximes de cada categoria professional i el limit maxim de les bases de cotitzacio es fixaran
aplicant el percentatge previst per a la revaloracio de pensions (3,8%) al qual se sumara ['1,2 % establert a la disposicid
transitoria trenta-vuitena del text refés de la Llei General de la Seguretat Social. La cotitzacid correspon al Mecanisme
d'Equitat intergeneracional sera de 0,70 punts percentuals. També sestableix la cotitzacio per la realitzaciod de practi-
ques formatives o practiques academiques externes.

La bonificacié en la cotitzaci6 empresarial a la Seguretat Social del personal investigador no requerira la
inscripcio als serveis publics d'ocupacié com a demandant d'ocupacio en situacié laboral d'atur. La modificacio entra en
vigor el 29/12/2023.

La bonificacié per la contractacié de personal investigador sota la modalitat de contracte predoctoral no
requerira la inscripcid als serveis publics d'ocupacio com a demandant d'ocupacié en situacio laboral d'atur. La modifi-
cacio entra en vigor el 29/12/2023.

Nou suposit de no aplicacié de Fexclusié d’incentius a la contractacié. El suposit d'exclusio dels incentius a la
contractacio previstos al RD-llei 172023 als contractes realitzats amb persones treballadores que haguessin prestat
serveis a la mateixa empresa els mesos anteriors a l'alta, que es regula en lapartat ¢) del article 111, no s'aplicara als
contractes de durada determinada que se celebrin amb persones aturades per a la substitucid de persones treballado-
res en els suposits previstos a l'article 17 (de risc durant l'embaras o risc durant la lactancia natural, de naixement i cura
de menor o menor lactant, discapacitat), aixi com als successius contractes realitzats sense solucié de continuitat quan
la persona substituta i substituida coincideixin amb les del primer o anterior contracte de substitucio.

Prorroga de mesures laborals vinculades amb el gaudiment d'ajudes publiques. En aquelles empreses benefi-
ciaries de les ajudes directes previstes en aquest Reial decret llei 8/2023, 'augment dels costos energetics no podra
constituir causa objectiva d'acomiadament fins al 30 de juny de 2024. Aixi mateix, les empreses que sacullin ales mesu-
res de reducci¢ de jornada o suspensio de contractes regulades a l'article 47 de I'Estatut dels Treballadors per causes
relacionades amb la invasio d'Ucraina i que es beneficiin de suport public no podran utilitzar aquestes causes per fer
acomiadaments.

Inclusio al Sistema de la Seguretat Social dels alumnes que realitzin practiques formatives o prac-
tiques academiques externes incloses en programes de formacio.

Les altes i baixes a la Seguretat Social corresponents a l'inici o finalitzacié de les practiques formatives no remune-
rades a que es refereix la referida DA 52 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social (TRLGSS), que tinguin
lloc en el periode compres entre I'1 de gener i el 20 de marg de 2024, es poden comunicar a la Tresoreria General de la
Seguretat Social en el termini excepcional que finalitza el dia 31 de marg de 2024.

A les practiques formatives a que es refereix la DA 52 del TRLGSS iniciades i no concloses abans del dia 1de gener
de 2024, els és aplicable el regim juridic previst en la disposicié addicional esmentada Unicament des de la data a la
que fem esment.

Les practiques realitzades pels alumnes d' Ensenyaments Artistics superiors, ensenyaments artistics professio-
nals i ensenyaments esportius del sistema educatiu queden incloses a l'ambit d'aplicacio de la DA 52 del TRLGSS
(RD Leg 8/2015) i per tant les persones que les realitzen incloure's al Sistema de la Seguretat Social. En vigor a partir de
1 de gener del 2024.

Les persones que durant la realitzacio de les practiques a qué fa referencia l'apartat 1de la DA 52 del TRLGSS figurin
en alta en qualsevol dels regims del sistema de Seguretat Social per I'exercici d'una altra activitat, en situacié
assimilada a la d'alta amb obligacio de cotitzar, o durant la qual el periode tingui la consideracio de cotitzat a efectes
de prestacions, o tinguin la condicié de pensionistes de jubilacio o d'incapacitat permanent de la Seguretat Social,
tant en la modalitat contributiva com no contributiva, no estaran incloses a lambit d'aplicacio de la DA 52. En vigor a
partir de I'1 de gener de 2024.

Prorroga de mesures per a la reconstruccié economica de l'illa de La Palma.

Prorroga de I'ajornament en el pagament de quotes de la Seguretat Social i per conceptes de recaptacio conjunta de
les empresesi els treballadors per compte propi de les illes Canaries afectats per 'erupcio volcanica registrada a la zona
de “Cumbre Vieja”. Meritades entre els mesos de gener a marg de 2024 (empreses) i de febrer a abril de 2024 (auto-
noms).

Prorroga de la prestacio de cessament d'activitat per als treballadors autonoms que shan vist obligats a cessar en
l'activitat com a consequéencia directa de l'erupcid volcanica registrada a la zona de Cumbre Vieja de La Palma. La
durada d'aquestes prestacions no pot excedir el 30 de juny de 2024.

Prorroga dels ERTEs vinculats a la situacio de forga major temporal en el suposit d'empreses i persones treballado-
res de les illes Canaries afectades per l'erupcio volcanica registrada a la zona de Cumbre Vieja fins al 30 de juny del
2024.

Prorroga de les exempcions en la cotitzacio aplicables a les unitats poblacionals de Puerto Naos i la Bombilla. Als
ERTEs vinculats a la situacio de forga major temporal en el suposit dempreses i persones treballadores de les illes
Canaries, afectades per l'erupcié volcanica registrada a l'llla de La Palma a la zona de Cumbre Vieja, prorrogats fins al 30
juny de 2024. Meritacio en els mesos de gener a juny 2024.
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