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Nou termini comunicació de dades treballadors compte propi o autònoms que figurin d'alta en determinats règims de la Seguretat Social.Els treballadors que, en la data d'entrada en vigor d'aquest RD (1 d'abril 2024), es trobin en situació d'alta en el RETA o en el RETM, com a treballadors per compte propi inclosos en el grup primer de cotització, i que, per les peculiaritats de la seva inclusió en ambdós, hagin d'aportar qualsevol de les dades relacionades en els paràgrafs 1r a 8è de l'art. 30.2.b) del Reglament General sobre inscripció d'empreses i afiliació, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la Seguretat Social (RD 84/1996), que no haguessin comunicat aquestes dades amb anterioritat al 01‑11‑2023, hauran de comunicar-los per mitjans electrònics a la Tresoreria General de la Seguretat Social en un termini que finalitzarà el 30 de juny de 2024.Procediment de recaptació en via executiva. Embargament de bénsObligació d'informació d'entitats financeres en embargaments de béns La sol·licitud d'informació que es requereixi per a dur a terme l'embargament de diners dipositats a la vista en comptes de qualsevol classe obertes en entitats de crèdit, estalvi o finançament podrà incloure, entre altres extrems, el nombre de cadascun dels comptes corrents i el saldo corresponent.S'afegeix un paràgraf segon a l'apartat 1 de l'art. 90 del Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social (RGRSS - RD 1415/2004) a fi de completar la informació sobre els comptes corrents d'embargament, que entra en vigor l'1 d'ABRIL de 2024.Celebració de subhasta i adjudicació de béns Modifica els apartats 5 i 7 de l'article 120 del Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social (RGRSS - RD 1415/2004), a partir de l'1 d'ABRIL de 2024, per a permetre la celebració d'una segona subhasta dels béns embargats a un tipus inferior al de la primera.Primera subhasta. Regles per a l'adjudicació dels béns subhastats.Suprimeix la lletra b) de l'article 120.5 del RGRSS referit a la possibilitat “d'aprovar la rematada en favor d'una millor postura inferior al 60% i que no cobreixi l'import degut, sempre que superi almenys el 25% del tipus de subhasta, mitjançant resolució motivada del Director Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social”. Les lletres c) i d) passen a ser la b) i c), respectivament.Segona subhasta. Regles per a l'adjudicació dels béns subhastats.“7. Els béns subhastats que no resultin adjudicats, o aquells respecte dels quals no se satisfaci en el termini establert el preu de rematada, seran objecte d'una segona subhasta que se celebrarà en les mateixes condicions que la primera, sense perjudici de l'aplicació de les següents regles꞉“a)  S'aprovarà la rematada en favor de la millor postura, quan aquesta superi el 50 per cent del tipus de la subhasta o quan, sent inferior, cobreixi almenys l'import del deute, incloent-hi recàrrecs, interessos i costes causades. En aquest últim cas i tractant-se de béns immobles, no procedirà la seva adjudicació quan la millor postura sigui inferior al 25 per cent del tipus de subhasta.
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b)  També podrà aprovar-se la rematada en favor d'una millor postura inferior al 50 per cent i que no cobreixi l'import degut, sempre que superi almenys el 25 per cent del tipus de subhasta, mitjançant resolució motivada del director provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social.c)  Si coincidissin com a millor postura diverses de les ofertes, es donarà preferència en l'adjudicació a la registrada en primer lloc.d)  Si la millor postura fos inferior al 75 per cent del tipus de subhasta i no cobrís l'import del deute, el deutor podrà presentar a un tercer que la millori almenys fins a aquest límit i que acrediti l'ingrés íntegre de l'import ofert en el termini de tres dies hàbils; en aquest cas, s'aprovarà la rematada en favor del tercer.Si la segona subhasta resultés deserta i els béns no s'adjudiquessin a la Tresoreria General de la Seguretat Social pels tràmits previstos en la secció segona d'aquest capítol, seran retornats al constret o, si és el cas, a qui consti com a titular del bé o dret objecte d'alienació, procedint-se a l'aixecament de l'embargament tret que el director provincial, ateses les circumstàncies concurrents, acordi la seva alienació mitjançant adjudicació directa, d'acord amb el que es preveu en l'article 123 bis”Reintegrament de prestacions indegudament percebudes. FraccionamentA partir de l'1 de JULIOL de 2024 queda modificat l'article 80.4 del Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social (RGRSS - RD 1415/2004) per a꞉  > Eliminar el factor de discrecionalitat dels òrgans competents en apreciar la situació econòmica i altres circumstàncies concurrents per a resoldre sobre les sol·licituds de fraccionament del pagament de les quantitats degudes, i estableix un import mínim de 100 € mensuals, i fins a un màxim de 5 anys.  > S'especifica que l'ingrés de l'import dels venciments haurà de realitzar-se mitjançant el sistema de domiciliació en compte obert en una entitat financera autoritzada per a actuar com a oficina recaptadora de la Seguretat Social.  > En el supòsit de falta d'ingrés de l'import corresponent a tres dels terminis de fraccionament concedits, s'iniciarà automàticament la via executiva, mitjançant l'emissió de la corresponent provisió de constrenyiment, per la totalitat de l'import que quedés per pagar. En aquest cas, i a l'efecte de determinar el càlcul dels interessos de demora que corresponguin, s'entendrà com a termini reglamentari d'ingrés, el corresponent al primer termini de fraccionament deixat d'ingressar.  > Conclòs el període de pagament de l'últim dels terminis de fraccionament concedits, si existís alguna quantitat pendent d'abonament, s'iniciarà igualment, de manera automàtica, la via executiva, mitjançant l'emissió de la corresponent provisió de constrenyiment. En aquest cas, i a l'efecte de determinar el càlcul dels interessos de demora que corresponguin, s'entendrà com a termini reglamentari d'ingrés el corresponent a l'últim termini del fraccionament.Supòsits de domiciliació obligatòria del pagament de quotesA partir de l'1 de JULIOL de 2024 queda modificada la DA vuitena del Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social (RGRSS - RD 1415/2004) a fi d'ampliar els supòsits en què el pagament de les quotes ha de realitzar-se mitjançant el sistema de domiciliació en compte obert en una entitat financera autoritzada per a actuar com a oficina recaptadora de la Seguretat Social, incorporant als treballadors inclosos en el Sistema Especial per a Treballadors per compte d'altri Agraris, durant els períodes d'inactivitat, així com als subjectes responsables del pagament de la quota corresponent al conveni especial amb la Seguretat Social, amb determinades excepcions.La disposició transitòria primera del RD 322/2024 estableix un ampli termini perquè els nous subjectes obligats puguin comunicar el compte bancari a efectes de domiciliació dels pagaments de quotes.“Els subjectes responsables del compliment de l'obligació de cotitzar i del pagament de la quota corresponent al conveni especial amb la Seguretat Social, així com els treballadors inclosos en el Sistema 



Especial per a Treballadors per compte d'altri Agraris, durant els períodes d'inactivitat, que resultin afectats per la modificació de la disposició addicional vuitena del Reglament General de Recaptació de la Seguretat Social, efectuada per l'apartat quatre de l'article primer d'aquest reial decret, i que en la data d'entrada en vigor del mateix ja estiguessin d'alta en la Seguretat Social, disposaran fins a l'últim dia del sisè mes natural immediatament posterior al de l'entrada en vigor d'aquest reial decret per a comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el compte bancari en la qual han de domiciliar-se els corresponents pagaments”.. Normes per a l'aplicació de la cotització addicional de solidaritatS'afegeix un art. 72 bis al Reglament General de Cotització i Liquidació d'altres Drets de la Seguretat Social (RD 2064/1995), que entrarà en vigor l'1 de GENER de 2025, a fi d'incorporar la regulació necessària per a poder aplicar la cotització addicional de solidaritat a què es refereix l'art. 19 bis del text refós de la Llei General de la Seguretat Social incorporat pel RD-llei 2/2023.Segons estableix l'article 12 bis, l'import de les retribucions a les quals es refereix l'article 147 del TRLGSS, que superi l'import de la base màxima de cotització establerta per a les persones treballadores per compte d'altri del sistema de la Seguretat Social als quals resulti d'aplicació aquest article, quedarà subjecte, en tota liquidació de quotes, a una cotització addicional de solidaritat d'acord amb els següents trams꞉La quota de solidaritat serà el resultat d'aplicar un tipus del 5,5% a la part de retribució compresa entre la base màxima de cotització i la quantitat superior a la referida base màxima en un 10%; el tipus del 6% a la part de retribució compresa entre el 10% superior a la base màxima de cotització i el 50%; i el tipus del 7% a la part de retribució que superi l'anterior percentatge.La DT quarantena segona del TRLGSS estableix un règim transitori d'aplicació gradual, amb tipus que es van incrementant des de l'any 2025 fins a aconseguir en 2045 els tipus definitius esmentats anteriorment.Aquesta cotització addicional s'aplicarà a la diferència resultant entre l'import de la base màxima de cotització per contingències comunes aplicable als treballadors per compte d'altri i l'import de la base de cotització superior a aquella que, conforme al que es disposa en l'art. 147 del referit text refós els hagués correspost de no existir aquesta base màxima, si s'haguessin aplicat les regles de cotització a la retribució percebuda durant el període de liquidació corresponent al mes que s'hagin reportat les esmentades retribucions, conformement als trams i percentatges fixats legalment.L'anterior s'aplicarà, axí mateix, en els supòsits en els quals la cotització es realitzi mitjançant bases o quotes de cotització fixes.El termini reglamentari d'ingrés de la cotització addicional de solidaritat finalitzarà l'últim dia del mes següent a aquell en què hagin d'abonar-se les retribucions corresponents.Les empreses hauran de comunicar per mitjans electrònics a la Tresoreria General de la Seguretat Social les dades identificatives dels treballadors afectats per aquesta cotització addicional, així com el període en què hagin d'abonar-se les retribucions, l'import de les retribucions que determinin una base de cotització que superi la base màxima de cotització aplicable i l'import de les bases de cotització compreses entre la base màxima i la determinada per les retribucions computables a aquest efecte.

No imprimir aquest correu electrònic si no es estrictament necessari. L’informem que les seves dades personals, que puguin constar en aquesta comunicació, estan incorporades en un fitxer propietat de LABOREX ASSESSORS LABORALS, amb la finalitat de gestionar la relació negocial que ens vincula i informar-li dels nostres serveis. Si desitja exercitar els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició pot dirigir-se per escrit a  ꞉LABOREX ASSESSORS LABORALS, C/ Bonastruc de porta, 31  2n ·  17001 de Girona  ·  admin@laborex.cat. El contingut d’aquest correu electrònic i els seu annexes són estrictament confidencials. En cas de no ser vostè el destinatari i haver rebut aquest missatge per error, agrairíem que ho comuniqui immediatament al remitent, sense difondre, emmagatzemar o copiar el seu contingut.
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