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Medidas planificadas para la igualdad y
no discriminacion de las personas LGTBI

en las empresas

El Real Decreto 1026/2024, publicado en el BOE de 9 de octubre, tiene por objeto el desarrollo reglamentario de
la obligacion que tienen las empresas de mas de 50 personas trabajadoras en su plantilla de contar con un
conjunto de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI (en adelante
“medidas planificadas”), que incluya un protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra
las personas LGTBI, establecidaenelarticulo15.1de la Ley 4/2023.

Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y acordadas con la representacion
legaldelas personastrabajadoras.

La negociacion de las medidas planificadas serd voluntaria en las empresas de 50 o menos personas
trabajadoras.

El articulo 3 del reglamento establece las reglas para el cdlculo del niumero de personas trabajadoras en la
empresaquedalugaralaobligacién de negociar medidas planificadas.

En el caso de las ETT, /as medidas planificadas de la empresa usuaria seran aplicables a las personas
trabajadoras cedidas porempresasde trabajo temporal durante los periodos de prestacién de servicios.

Las empresas que regulen sus condiciones laborales a través de convenio colectivo (de ambito empresarial o
superior) negociaran las medidas planificadas en el marco de dichos convenios colectivos.

Las empresas que carezcan de convenio colectivo y cuenten con representacion legal de las personas
trabajadoras negociardnlas medidas planificadas mediante acuerdos de empresa.

En ambos supuestos, el procedimiento de negociacion se iniciard mediante la constitucion de la comision
negociadora dentro del plazo maximo de los 3 meses siguientes a la entrada en vigor de este RD (hasta el
10/01/2025)

Para aquellas empresas que el 10 de octubre de 2024 no estuviesen incluidas en su ambito de aplicacién, el
plazo anterior empezara a contarse desde el momento en que alcancen el nUmero de personas trabajadoras
requerido (masde 50 personastrabajadorasen su plantilla).

Enlos convenios colectivos que se encuentren firmados con anterioridad a la entrada en vigor de este RD (antes
del 10/10/2024), la comisién negociadora se reunira para abordar exclusivamente la negociacion de las medidas
planificadas previstasenelanexol.

Las empresas que carezcan de convenio colectivo y no cuenten con representacion legal de las personas
trabajadoras negociaran las medidas planificadas a través de la comision negociadora que se creard de acuerdo
con el procedimiento del articulo 6.4 del reglamento. E/ plazo maximo para la constitucion de la comision
negociadora serd de 6 meses contados desde el 10 de octubre de 2024 (hasta10/04/2025).

Transcurridos 3 meses desde el inicio del procedimiento de negociacion de las medidas planificadas sin que se
haya alcanzado un acuerdo sobre las mismas o en el supuesto de que el convenio colectivo de aplicacion no
incluya las medidas planificadas, las empresas obligadas a negociar las medidas planificadas aplicaran el
conjunto de medidas establecidas en este real decreto.
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En todos los casos, sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de las medidas
planificadas, los convenios colectivos o acuerdos de empresa deberan contemplar, al menos, las medidas
planificadas que sedisponenenelanexol:

> Inclusién de clausulas de igualdad de trato y no discriminacién, con referencia expresa no solo a la orientacion
eidentidad sexual sinotambién ala expresion de género o caracteristicas sexuales.

> Medidas para erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI. Formacién adecuada de la
personas que participan en el proceso de seleccién. Criterios claros y concretos para garantizar un adecuado
proceso de selecciény contratacion.

> Criterios para la clasificacién, promocioén profesional y ascensos que no conlleven discriminacion para
personas LGTBI.

> Médulos de formacion especificos sobre los derechos de las personas LGTBIl en el ambito laboral.
> Promocidén de laheterogeneidad de las plantillas paralograr entornos diversos, inclusivosy seguros.

> Garantizar el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacion. En especial la
asistencia a consultas médicasotramiteslegales, con especial atencion a personastrans.

> Integracion en el régimen disciplinario de infraccionesy sanciones por comportamientos que atenten contra
lalibertad sexual, orientacion e identidad sexual y expresion de género.

Igualmente, en todos los casos, las medidas planificadas deberan incluir un protocolo de actuacion frente al
acoso y la violencia contra las personas LGTBI donde se identifiquen practicas preventivas y mecanismos de
deteccidonydeactuacion frente a estos, cuyo contenido se ajustara,como minimo,alodispuestoen elanexo ll:

> Declaracién de principios en la que se manifieste el compromiso explicitoy firme de notoleraren elsenodela
empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion e
identidad sexualy expresion de género.

> Ambito de aplicacién: el protocolo de actuacién frente al acosoy la violencia contra las personas LGTBI serad de
aplicacion directa a las personas que trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las
una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del dmbito organizativo de la empresa. También se
aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion, proveedores, clientesy
visitas, entre otros.

> Principios rectores y garantias del procedimiento: agilidad, diligencia y rapidez en la investigaciéon y
resolucién de la conducta denunciada, respeto y proteccion de la intimidad y dignidad de las personas
afectadas, confidencialidad, proteccion suficiente ante posibles represalias, audiencia imparcial, restitucion
delasvictimasy prohibicién de represalias.

> Procedimiento para la presentacion de la denuncia asicomo el plazo maximo para su resolucion

> Resolucién, teniendo en cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervenciéon del informe
emitido por lacomision.

Esta obligacion de protocolo podrd entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general
frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o bien lo amplie especificamente para
incluirlas.
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