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Mesures planificades per a la igualtat i

no discriminacio de les persones LGTBI

en les empreses

El Reial decret1026/2024, publicaten el BOE de 9 d'octubre, té per objecte el desenvolupament reglamentari de
I'obligacié que tenen les empreses de més de 50 persones treballadores en la seva plantillade comptaramb un
conjunt de mesures i recursos per a aconseguir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI (d'ara endavant
“mesures planificades”), que inclogui un protocol d'actuacié per a lI'atencid de I'assetjament o la violencia contra
les persones LGTBI, establertaen l'article 15.1de la Llei 4/2023.

Per aaixo, les mesures seran pactades a través de la negociacioé col-lectivaiacordades amb la representacio legal
deles personestreballadores.

La negociacié de les mesures planificades sera voluntaria en les empreses de 50 o menys persones treballado-
res.

L'article3del reglament estableix les regles peral calcul del nombre de personestreballadoresen I'empresa que
donallocal'obligacié de negociar mesures planificades.

Enelcasdeles ETT, /es mesures planificades de 'empresa usuaria seran aplicables a les persones treballadores
cedides perempresesdetreballtemporal durantels periodes de prestacié de serveis

Les empreses que regulin les seves condicions laborals a través de conveni col-lectiu (d'ambit empresarial o
superior) negociaran les mesures planificades en el marc d'aquests convenis col-lectius.

Les empreses que no disposin de conveni col-lectiu icomptin amb representacio legal de les persones treballa-
dores negociaran les mesures planificades mitjangant acords d'empresa.

En tots dos suposits, el procediment de negociacid s'iniciara mitjancant la constitucid de la comissié negociado-
radinsdel termini maxim dels 3 mesos seglients a I'entrada en vigor d'aquest RD (fins al 10/01/2025)

Per a aquelles empreses que el 10 d'octubre de 2024 no estiguessin incloses en el seu ambit d'aplicacid, el
termini anterior comencgara a comptar-se des del moment en qué aconsegueixin el nombre de persones
treballadoresrequerit (més de 50 personestreballadoresen la seva plantilla).

En els convenis col-lectius que es trobin signats amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest RD (abans del
10/10/2024), la comissié negociadora es reunira per a abordar exclusivament la negociacié de les mesures
planificades previstesen l'annex|.

Les empreses que no tinguin conveni col-lectiu i no comptin amb representacio legal de les persones treballa-
dores negociaran les mesures planificades a través de la comissié negociadora que es creara d'acord amb el
procedimentde l'article 6.4 del reglament. El termini maxim per a la constitucié de la comissid negociadora sera
de 6 mesos comptats desdel 10 d'octubre de 2024 (fins a10/04/2025).

Transcorreguts 3 mesos des de l'inici del procediment de negociacid de les mesures planificades sense que
s'hagi aconseguit un acord sobre les mateixes o en el cas que el conveni col-lectiu d'aplicacié no inclogui les
mesures planificades, les empreses obligades a negociar les mesures planificades aplicaran el conjunt de
mesures establertes en aquest reial decret.

En tots els casos, sense perjudici de la llibertat de les parts per a determinar el contingut de les mesures planifi-
cades, els convenis col-lectius o acords d'empresa hauran de contemplar, a/menys, les mesures planificades que
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Inclusié de clausules d'igualtat de tracte i no discriminacié, amb referéncia expressa nonomésa l'orientacio i
identitat sexual sindtambé a l'expressid de génere o caracteristiques sexuals.

Mesures per a erradicar estereotips en I'accés a I'ocupacié de les persones LGTBI. Formacié adequada de la
persones que participen en el procés de seleccid. Criteris clars i concrets per a garantir un adequat procés de
seleccidicontractacio.

Criteris per a la classificacié, promocié professional i ascensos que no comportin discriminacié per a
persones LGTBI.

Moduls de formacié especifics sobre elsdretsde les persones LGTBl en I'ambit laboral.
Promocié de I'heterogeneitat de les plantilles per aaconseguir entornsdiversos, inclusiusisegurs.

Garantir l'accés als permisos, beneficis socials i drets sense discriminacié. Especialment l'assisténcia a
consultes mediquesotramitslegals,amb especial atencid a personestrans.

Integracié en el régim disciplinari d'infraccions i sancions per comportaments que atemptin contra la
[libertat sexual, orientacidiidentitat sexual iexpressié de génere.

Igualment, en tots els casos, les mesures planificades hauran d'incloure un protocol d'actuacié enfront de
I'assetjament i la violéncia contra les persones LGTBI on s'identifiquin practiques preventives i mecanismes de
deteccid i d'actuacié enfront d'aquests, el contingut de la qual s'ajustara, com a minim, al que es disposa en
l'annexI:

>

Declaracié de principis en la qual es manifesti el compromis explicit i ferm de no tolerar en el side I'empresa
cap mena de practica discriminatoria considerada com a assetjament per rad d'orientacid i identitat sexual i
expressid de genere.

Ambit d'aplicacié: el protocol d'actuacié enfront de l'assetjament i la violéncia contra les persones LGTBI sera
d'aplicacié directa a les persones que treballen en I'empresa, independentment del vincle juridic que les una
a aquesta, sempre que desenvolupin la seva activitat dins de I'ambit organitzatiu de I'empresa. També

s'aplicara als qui soMiciten un lloc de treball, al personal de posada a disposicid, proveidors, clients i visites,
entre altres.

Principis rectors i garanties del procediment: agilitat, diligéncia i rapidesa en la recerca i resolucié de la
conducta denunciada, respecte i proteccié de la intimitat i dignitat de les persones afectades, confidenciali-
tat, proteccid suficient davant possibles represalies, audiencia imparcial, restitucid de les victimes i prohibicid
derepresalies.

Procediment per ala presentacié de la dentincia aixicom el termini maxim per a la seva resolucid

Resolucid, tenint en compte les evidéncies, recomanacionsi propostes d'intervencié de l'informe emés per la
comissio.

Aquesta obligacio de protocol podra entendre's complerta quan I'empresa compti amb un protocol general
enfront de l'assetjament i violencia que prevegi mesures per a les persones LGTBI o bé ho amplii especifica-
ment peraincloure-les.
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