
12.  Càlcul de Factor salarial13.  Gràfica salari brut fix ponderat   per categoria (últim mes)14.  Mitjana salarial treballadors per    categoria (últim mes)15.  ERTO16.  Detall ERTO17.  Model de contractació18.  Treballadors amb discapacitat19.  Amortització de llocs20. Absentisme per IT21.  Anàlisi de l'absentisme per IT22. Normativa23. Tipologies de Jubilació24. Serveis disponibles per a la seva empresa 

Obligatori per a qualsevol empresaEn cas de no disposar d’aquest registre, l’empresa podrà ser sancionada en cas d’una inspecció de treball.

Tenim a la seva disposició l’última versió de l’INFORME LABORAL. 
1.   Socis i administradors de la propietat2.  Centres de treball3.  Evolució i situació de la plantilla4.  Rotació de la plantilla   5.  Perfil de la plantilla per gènere i edat6.  Relació treballadors per data naixament7.  Registre Salarial     Mitjana salari i bretxa salarial per gènere     Mitjana salari i bretxa salarial per gènere -      Imports Efectius     Mitjana salari i bretxa salarial per gènere -      Imports Equiparats8.  Cost anual per treballador9.  Cost anual per categoria10. Evolució dels costos11.   Salari Brut Variable

INFORME LABORAL 

Restem a la seva disposició per qualsevol dubte o aclariment.
No imprimir aquest correu electrònic si no es estrictament necessari.L’informem que les seves dades personals, que puguin constar en aquesta comunicació, estan incorporades en un fitxer propietat de LABOREX ASSESSORS LABORALS, amb la finalitat de gestionar la relació negocial que ens vincula i informar-li dels nostres serveis.Si desitja exercitar els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició pot dirigir-se per escrit a꞉ LABOREX ASSESSORS LABORALS, C/ Bonastruc de porta, 31   2n ·   17001 de Girona   ·  admin@laborex.catEl contingut d’aquest correu electrònic i els seu annexes són estrictament confidencials. En cas de no ser vostè el destinatari i haver rebut aquest missatge per error, agrairíem que ho comuniqui immediatament al remitent, sense difondre, emmagatzemar o copiar el seu contingut.
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Baixos08500 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12.  Cálculo de Factor salarial13.  Gráfica salario bruto fijo ponderado     por categoría (último mes)14.  Mediana salarial trabajadores por                   categoría (último mes)15.  ERTE16.  Detalle ERTE17.  Modelo de contractación18.  Trabajadores con discapacidad19.  Amortización de puestos20.  Absentismo por IT21.  Análisis del absentismo por IT22. Normativa23. Tipologías de Jubilación24. Servicios disponibles para su empresa

Obligatorio para cualquier empresaEn caso de no disponer de este registro, la empresa podrá ser sancionada en caso de una inspección de trabajo.

1.   Socios y administradores de la propiedad2.  Centros de trabajo3.  Evolución y situación de la plantilla4.  Rotación de la plantilla   5.  Perfil de la plantilla por génere y edad6.  Relación trebajadores per fecha nacimiento7.  Registro Salarial     Media salario y brecha salarial por género     Media salario y brecha salarial por género -     Importes Efectivos     Media salario y brecha salarial por género -     Importes Equiparados8.  Coste anual por trabajador9.  Coste anual por categoría10. Evolución de los costes11.  Salario Bruto Variable

Restamos a su disposición para cualquier duda o aclaración.
BARCELONARambla Catalunya, 116, 5è 2n08008 BARCELONA GIRONAC/ Bonastruc de Porta, 31, 2n 2a17001 GIRONA VICC/ Santa Maria, 6 Baixos08500 VIC PALAFRUGELLCarrer Ample, 12617200 PALAFRUGELL
972 413 030 admin@laborex.cat

INFORME 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No imprimir este correo electrónico si no es estrictamente necesario. Le informamos que sus datos personales, que puedan constar en esta comunicación, están incorporados en un fichero propiedad de LABOREX ASESORES LABORALES, con el fin de gestionar la relación negocial que nos vincula e informarle de nuestros servicios. Si desea ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición puede dirigirse por escrito a꞉ LABOREX ASSESSORS LABORALS, C/ Bonastruc de porta, 31   2n ·   17001 de Girona   ·  admin@laborex.catEl  contenido  de  este  correo  electrónico  y  su  anexas  son  estrictamente  confidenciales.  En  caso  de  no  ser  usted  el  destinatario  y  haber  recibido  este mensaje  por  error, agradeceríamos que lo comunique inmediatamente al remitente, sin difundir, almacenar o copiar su contenido.
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